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Lingkungan kerja dan motivasi kerja sangat penting dalam meningkatkan kinerja karyawan di
PT. Bank Muamalat Kantor Cabang Kediri. Dengan mengetahui seberapa besar pengaruh
tersebut, maka pihak pimpinan dapat memperkirakan langkah untuk memperbaiki kinerja
karyawan mempertahankan karyawan. Penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh,
digunakan sampel sebanyak 70 responden karyawan di PT. Bank Muamalat Kantor Cabang
Kediri. Data penelitian ini diperoleh dari kuesioner (primer), studi kepustakaan dan wawancara
langsung dengan pihak terkait sesuai tujuan penelitian.

Teknik analisis yang digunakan adalah, uji validitas, uji reliabilitas, analisis regresi linier
berganda, uji F (simultan) dan uji t (parsial). Dari analisis yang dilakukan, hasil penelitian
menunjukkan variabel lingkungan kerja (X1) dan motivasi kerja (X2) berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan (Y).

Hasil penelitian diperoleh persamaan regresi linier berganda Y = 5,244 + 0,473 X1 +0,153 X2,
hasil ujit dengan variabel lingkungan kerja diperoleh t-hitung sebesar 6,257 dengan nilai
signifikansi 0,000 (0,000 <0,05), hasil uji t dengan variabel motivasi kerja diperoleh t-hitung
sebesar 1,747 dengan nilai signifikansi 0,085 (0,085 > 0,05), hasil uji F diperoleh F-hitung
sebesar 38,919 dengan signifikansi 0,000.

Berdasarkan hasil penelitian di atas dapat diambil kesimpulan bahwa lingkungan kerja dan
motivasi kerja berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Bank Muamalat
Kantor Cabang Kediri. Sedangkan secara parsial, variabel lingkungan kerja mempunyai
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, variabel motivasi kerja
mempunyai pengaruh yang positif namun tidak signifikan terhadap kinerja karyawan.
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