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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Jaminan Sosial dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada Koperasi Sinar Harapan Jawa Timur Kota Kediri. Penelitian ini
menggunakan data kualitatif. Subjek penelitian ini adalah Koperasi Sinar Harapan Jawa Timur,
dan objeknya adalah jaminan sosial, lingkungan kerja, dan kinerja karyawan. Jenis data adalah
data primer dan data sekunder. Data dikumpulkan dengan teknik kuesioner dan wawancara, dan
di analisis dengan menggunakan analisis regresi berganda.

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode Sampel Jenuh dengan
mengambil seluruh populasi yang ada untuk dijadikan sampel sebanyak 30 respoden.
Berdasarkan hasil penelitian di peroleh persamaan regresi linier berganda Y = 6.729+0,583X1
+0,4433 X2 artinya variabel jaminan sosial dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan (Ho) di tolak dan (Ha) di terima.



