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Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
variabel rasio keuangan dan board gender diversity terhadap kondisi
financial distress pada perusahaan sub sektor Food and Beverage
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2019-2022.
Dengan mengetahui pengaruh tersebut perusahaan dan investor
dapat memprediksi terjadinya financial distress pada perusahaan di
masa mendatang. Variabel rasio keuangan diproksikan dengan
ROA, CR, dan DAR. Board gender diversity dihitung dengan
membandingkan jumlah anggota dewan komisaris, dewan direksi
dan komite audit perempuan dengan keseluruhan jumlah anggota
dewan komisaris, dewan direksi dan komite audit. Financial
distress diukur dengan EPS. Pengukuran variabel board gender
diversity tersebut merupakan kebaruan penelitian ini dalam
menguji pengaruhnya terhadap financial distress.

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan metode purpossive sampling. Sampel akhir yang
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diperoleh adalah sebanyak 8 perusahaan sub sektor food and
beverage yang terdaftar di BEI. Penelitian ini menggunakan data
sekunder yang diperoleh melalui website resmi BEI dan
perusahaan terkait. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif
dengan metode analisis menggunakan analisis regresi logistik.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial ROA, CR,
DAR, dan board gender diversity tidak berpengaruh signifikan
terhadap financial distress. Sedangkan secara simultan ROA, CR,
DAR, dan board gender diversity berpengaruh signifikan terhadap
financial distress.
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