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Abstraksi 

 

Banana Bread Shop Kediri adalah salah satu Perusahaan makanan 

terkhusus jenis roti yang ada di kota Kediri. Maksud penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh komunikasi, kompensasi finansial dan motivasi ekstrinsik 

terhadap kinerja karyawan baik secara serempak maupun parsial. Penelitian ini 

juga bertujuan untuk mengetahui pengaruh dominan variabel bebas terhadap 

kinerja karyawan. Jumlah responden adalah 40 orang karyawan  

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Lokasi penelitian 

bertempat di Banana Bread Shop Kediri. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 40 

dengan teknik pengambilan sampel jenuh. Teknik analisis yang digunakan adalah 

uji validitas dan realbilitas, serta uji hipotesis. 

Secara parsial variabel komunikasi (X1) berpengaruh signifikan terhadap 

variabel terhadap kinerja karyawan (Y). Secara parsial variabel kompensasi 

finansial (X2)  berpengaruh signifikan terhadap variabel terhadap kinerja 

karyawan (Y). Secara parsial variabel motivasi ekstrinsik (X3) berpengaruh 

signifikan terhadap variabel terhadap kinerja karyawan (Y). Secara simultan 

komunikasi, kompensasi finansial, motivasi ekstrinsik dapat mempengaruhi 

terhadap kinerja karyawan. 
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