
ABSTRAK 

 Penelian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa signifikan pengaruh semangat kerja dan 

disiplin kerja terhadap kinerja guru. Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. 

Sampel penelitian adalah guru SMP Pawyatan Daha 1 sebanyak 34 responden. Penelitian ini 

menggunakan teknik sempel jenuh. Teknik pengumpulan data menggunakan kuisioner yang telah 

diujikan validitas dan realibilitasnya terlebih dahulu. Teknik analisis data penelitian ini 

menggunkan regresi linier berganda. 

 


