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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tentang pengaruh disiplin 

kerja, semangat kerja, dan kompensasi finansial terhadap kinerja karyawan 

Koperasi Tani (KOPTAN) Jasa Tirta Sendang Tulungagung. Dengan 

menggunakan sampel sebanyak 80 responden dan teknik pengambilan sampel 

adalah sampling jenuh. Serta teknik analisis yang digunakan adalah uji validitas, 

uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis linier berganda, uji t, uji F, uji koefisien 

determinasi (R2) dengan menggunakan SPSS. 

Hasil penelitian pada Koperasi Tani (KOPTAN) Jasa Tirta Sendang 

Tulungagung menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja , semangat kerja, dan 

kompensasi finansial berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan, 

dengan nilai Sig. 0,004 < 0,05. Secara parsial disiplin kerja berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan, dengan nilai Sig. 0,000 < 0,05. Semangat kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan nilai Sig. 0,000 < 0,05 dan 

kompensasi finansial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan 

nilai Sig. 0,004 < 0,05.  
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