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ABSTRAKSI

Sumber daya manusia memiliki peranan penting sebagai potensi untuk penggerak
seluruh aktivitas perusahaan. Kinerja karyawan merupakan faktor yang utama
untuk membantu perusahaan dalam mencapai tujuannya. Salah satu upaya untuk
meningkatkan kinerja karyawan adalah pemberian kompensasi dan disiplin kerja.
Indikator dari kompensasi ini adalah insentif dan gaji. Sedangkan indikator dari
diisplin kerja adalah ketepatan waktu, tanggungjawab yang tinggi, ketaatan
terhadap aturan kantor. Dengan mengetahui hubungan tersebut, pihak LPK-RI
Kediri dapat memperkirakan bagaimana respon karyawan mengenai kompensasi
dan disiplin kerja yang diberikan, sehingga memiliki hasil kinerja karyawan
secara maksimal.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif deskriptif yang bertujuan untuk
menghasilkan suatu penemuan yang diperoleh melalui prosedur statistik. Sampel
pada penelitian ini menggunakan sampel jenuh dengan jumlah responden 50
karyawan. Data dalam penelitian ini diperoleh melalui hasil observasi,
wawancara, kuesioner dan studi pustaka. Dari hasil analisis yang telah dilakukan.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi dan disiplin kerja berpengaruh
terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan hasil nilai R Square sebesar
0,694 atau 69,4% sedangkan sisanya sebesar 30,6% yang dipengaruhi oleh
variabel lain.

Kata kunci: Kompensasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan

vii

@_ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DAFTAR ISI

HALAMAN SAMPUL SKRIPSL.....ccocnsisiimsinnsiissssnnsssssssossesenssassssssssssssssssssssone i
HALAMAN JUDULSKRIPSI iisiviisissaissssiannsisssvcsssssosssissssssvassvsasisossswassssassvs ii
PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME .......couviuiriirniissussassssssnssssasssssanes iii
LEMBAR PERSETUJUAN ....covunninmsnmrsnnnsmsssnssusssssssssssssnssssssssssssssssssssssassssssssass iv
DBEMBAR PENGESAHAN onumsasmmninmapmsnsasmvammssamys e v
s (1 i 1 N A vi
ABSTRAKST womemmans s i o i Do i e s o vii
KATA PENGANTAR ......cocnitinnnnnnnnsisesssnsssssssssssassssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssss viii
DAFTAR TSLsssvsuevesssnsvssonsresesasaesusresssoo eseesesusssiaiensssosdesssseasssssiassoaissssssenssssrsessvess xi
DAFTAR TABEL .....ccoeceurisiiriusessissssisesissssisssssssssssssssassass XV
DAFTAR CAMBAR iivinrrnnmsis s i s sisiy xvi
DAFTAR LAMPIRAN .o xvii
BAB I : PENDAHULUAN......cccosmsmmsusssnsmmsssssssssesssssssssssssssssssssssessans 1
11 Latan Belakeany Masalalic: .o nn s s s smnamsnamm 1

1.2 Batasan Masalah ..o s ssimvassrssimmisamimsss s 4

1.3 Rumusan Masalah ...........ccccvenenineneeneinnicccseiescieeieiseseseseeenes 4

14 Tojuan PemeHUB. s i hi i mmg 4

1S Manfaat Benslitian: s e s nmma s it 5

1.5.1 Manfaat TEOTILIS .....ccovevuerrunererriieirieinisneirieisisenesssesessseeneseseneses 5

1.5.2 Manfaat Praktis........c.cocoveeereerenininininicieniniiniesieresesesecsencenes 5

BAB II : LANDASAN TEORL.....ccocossssmninsensssasessssnsensessssesssssssssssssssssssessssssssesss 7
2.1 Penelitian Terdahulu .........cccceoevirenininisnininininiccnecceessseseene 7

2.2 Tinjauan dan Kajian Pustaka....caaammmaimsassmmmsmasasis 11

2.2:1 KOMPEHSASY suussusmmissusssssasssamessssmsvasssusimssovsssamssssssamsassssosmsisvaseanins 11

2.2.1.1 Definisi KOMPENSaSi......covrrurrrrrerrsirirneereresesaeseseseseessnenes 11

2.2.1.2 Jenis-jenis Kompensasi.........ooocvevicriieriicinininciiiniiennn. 12

2.2.1.3 Tujuan KOMPENSaSi ...c.ovrvrrrirurisisinisisisiisiesensiesensienesenenesenene 13

2:2.1.4 Indikator KOMPEsasi . ausssssssssismsnmuvmsssassaass ssssizss 13

xi

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2.2.2 Disiplin Ketia cosusasiamistmmssmsmissmmmnimsssmma s s 14

2.2.2,1 Definisl Disiplifl KEIja: awsasmummmasanmssssasmssssin 14
2.2.2.2 Faktor-faktor yang mempengaruhi Disiplin Kerja............... 15
2228 Indikatoe Dis| pli KEHd smmassviniasttsmeonitmimn 16
2.2.3 Kinetja KaryawWatlmm e amsianams G s anb i 17
2.2.3.1 Definisi Kinerja Karyawan ...........ccceeceveenveeccnneninnnienienenns 17
2.2.3.2 Manfaat Penilaian Kinerja .......c.cocoevereinevnnieeierernnnninnerenenn. 18
2:2.3:3 Indikator KInErifl cusmris e sbsmmmmmiis 19
2.3 Teori Pengaruh Antar Variabel .........ccoceeerrevenreienirerinscneeeeeneeennes 20
2.3.1 Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan................... 20
2.3.2 Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan................ 20
2.3.3 Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
BT BWEDL 5 ovasssnssavmnsnosssssssesnsss o s saiss msssarsn s Sassses s Sem RS A s 21
2.4 Kerangka TEOTIIK .......ccevrueeueveierrieinreeirieiereneeeeneeieeseene e esesseneene 21
D T D VIR 1m0 T B B A W o PR SRS S BEES 22
2.5.1 Kompensasi Berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan ............. 22
2.5.2 Disiplin Kerja Berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan.......... 23
2.5.3 Kompensasi dan Disiplin Kerja Berpengaruh Terhadap Kinerja
ATV AN BN v imvin s toni 5 S oSS S PSSR e R e s 23
BAB III : METODE PENELITIAN.......ccocoununimnunusmsnesssserersssssnssssssseesessnsasss 25
3.1 Ruang Lingkup Penelitian.........ccococvuevereeienenininniincceninenienienenees 23
3.2 Jenis Penelitian........ccccceveerineininenininenenieissseseieresesessesssenesesesessesesessenes 25
3.3 Lokasi Penelitian v aunmiuinsmsmiviismisins wais s v 25
3.3 Populast dah SAMIPEL. u s s smass i oo i s 26
3.4.1 POPUIAST c.cvvviirirririririiiiniisiiiiiisseiesssssesissnsssesssasnens 26
342 SANIPOL; covurorcononsvonen evvmmivereooimsns onmsonss cxusssrss camss (o e HISTO B SES 26
3.5 Teknik Pengambilan Sampel.ousmnummummmmamumnsmsmman 26
3.6 Penentuan Jumlah Sampel.........cccovereeiiinnininnniiinenneeseeenens 27
3.7 Data dan Teknik Pengumpulan ..........cocovvvineveiinininnnenennnneenennnen 27
T il BN i v s e o S S S S o S Y 27
xii

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3.7.2 Teknik Pengumpulan........cvvvcininiincnninnininnencniecieenens 28

3.8 IdentifikasiOVatiabel v wesimsumsmismnssrsnsnmmmmmsms s ms 29
3.9 Definisi Operasional Vatiabel s oo nimmsmmmmmmmmmaas s 30
3.10 Teknik AnaliSiS DEts s pmmssmmnmons s s wwsms woss 31
YR JR T 1T T S ———— 32
3:10.2 Uji Reliabilitas: s wassmscamusmmnan oo 32
3.10.3 Uji Asumsi KIasiK ....cooeivivinineirininiiniiieciinicieeinseens 32
3.10.4 Regresi Linier Berganda...........cococvvevverinieenieinienieeniesnneennnnn 34
S DS U Borss srscsmmnmomansos comsumasasammromssm e A ST RS 34
3:10:6 Wji. P s conevamssimmvan s s e avesass s s s 35
3:10.7 Kosfisien Determifias] (R SqUare)sssosannamsmmmpmsasizsis 36
BAB IV ; HASIL DAN PEMBAHASAN iucscossssssomenssissosssnomssesssnssssasorsasess 37
&) Hlasil Penel Mot s mmesnmmmimmms & e s e e oo o o 37
4.1.1 Gambaran UMUIM .......ccceeeeieenrenueneneeieneenereseseseeseesssesieessssesessene 37
4.1.1.]1 Sejarah Perusahan .......ccoccsmnsissmmisesssossisisnsssinsasrasnsoisssnisis 37
4.1.1.2 Visi dan Misl..commmmammmonmsmomsmmammmammasmssms 38
4.1.1.3 Struktur Organisasi .........coceeveveerererisrsessresreesisessesesesseeneenes 38
4.1.1.4 Tugas dan Tanggungjawab Organisasi..........c.ceceeuererervrenes 39
4.1.2 Karakteristik Responden............c.cceeeuerernineeciininieiniceneeenennes 40
4.1.2.1 Responden Berdasarkan Jenis Kelamin...........cccececvvveuennnne. 40
4.1.2.2 Respondeti Berdasarkan [ISiA wsassssosswamassmomsmmssys 40
4.1.2.3 Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir..................... 41
4,1.3 Distribusi FreKUenSi........cocccvvnverivirniiieirininicniniccenecsnsieienenne 41
4.1.3.1 Variabel Kompefisasi . ssmaossmomisunmsis s s 41
4.1:3.2 Variabel Disiplitt KeLja e s 43
4:1.8:3 Varidbel Kinerjs KaryaWah sssomoseoon s o s 44
4.2 Pembahasan dan Interpretasi Hasil Penelitian ...........ccoevvveriennnnee 47
4.2.1 Uji Validitas......cccevvrrevermeennineninenneniiseeiensesesssesnssesssseeseenes 47
4,2.2 Uji Reliabilitas.......c.ecerurieriririnreeirinieeennieennnreeresnenessseessssennes 49
4.2.3 Asumisi Klasik oummnmmmsmmmmommmmsaioni oo o oimesao 50
xiii

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4.2.4 Analisis Regresi Linier Berganda.........cccccevrrrrvrvrcririnvseresnrinen. 52

QP T it s s s A SRR RS S 53

A28 T B cssamnsimcomnmns unmnmonsorasssinonnaasassionessasas comises s s s3agsssssvaenss 54

4.2.7 Roefigien Determihasi «ssmmmsmmmammmmamanmmosasms 54

4. 28 TolRIprelis] cusmamms it s o ms i D s 54

BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN.....cccousimmussssssasssssusssssssssssssasessssssssases 58
2. Kesimpulat conpmanmmassmmnsmmnmmoaiaamivat sk i ek 58

O AT et s Tl i B o ereskor RenssinndhormvnsseaRiians 39
DAFTAR PUS LA A, .. ciiniss006 5006056054085 0500 5050080550005 000 s34 643500055 oA 51503 60
LAIMPTIRAN s ucusesasssniaresevossssasssesssnsssssss s sessseassassessssssmasssisass seasissssiass asvassonases 62

Xiv

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DAFTAR TABEL

Tabel 2. 1 Penelition Terdahtlld .cciausisminsisissssssssspssssasasssssssorsssnssrsssisrsssons 7
Tabel 3. 1 Tabel Skaltt LIKert. cumssssssnmssmsonsnsisanssinsssnsssossssasssrsssassssisassasissnrans 29
Tabel 3. 2 Definisi Operasional Variabel.......oivniiniiiiiinn, 30
Tabel 4. 1 Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin ..., 40
Tabel 4. 2 Karyawan Berdasarkan Usia...........oeiinininnnsnsisnsinnn, 40
Tabel 4. 3 Karyawan Berdasarkan Pendidikan ..., 4]
Tabel 4. 4 Distribusi Frekuensi Variabel Kompensasi (X1)....c.coveinnnninnnanee 4]
Tabel 4. 5 Distribusi Frekuensi Variabel Disiplin Kerja (X2) ....cooveiveirnnnnennnnne. 43
Tabel 4. 6 Distribusi Frekuensi Variabel Kinerja Karyawan (Y) ....ccoovvuveennnnnee. 44
Tabel 4, 7 Uji VAHARES cisavnsmssmnmmms i ssnmsemmesmsrisia st 47
Tabel 4. 8 Uji Validitas ....ccceieeneeeeeee e sstsnsnsssesasssasssssssssssannnsaane. 47
Tabel 4. 9Uj Validilas uamamemmssmammammmsnoammenmmanssinioisiiisi st 48
Tabel 4. 10 Uji Reliabiliths sssnmsossssssommnssrssmmpassmsssesssssassrissssssnsrsss 49
Tabel 4. 11 Uji LINICIILAS ccorvsursssneorsorssossrossssscssenssssrssnsssssassasasnsssarssssssasssssssssasnssnes 50
Tabel 4. 12 Uji NOrmMalitas........cceversnesesensensensensnessensensencsssssesssssisssssssssnssssssssaens 50
Tabel 4. 13 Uji MultikOlNIEritas. .......couvurirunnmmermsnemseeecriecsssssssisssssssssssnesnaens 51
Tabel 4. 14 Analisis Regresi Linier Berganda..........ooninnnincnncnian, 2
Tabel 4. 15 Koefisien DeterMinasi......cccueeereeresseseescesessssessisasisssssesssassessessessssaasanss 54

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 Kerangkd Teoritik ...cmmomsumsss S R SR RN eSS RR S S s 22

Gambar 4. 1 Struktur OTANISASI......cvceveerierereeserereiieiesesesrinresressseeassessesresseens 38

Gambar 4. 2 Uji HeteroskedastiSitas.........oveveeeereeveeeiereiereeeeeseereesieeesesseeeseeesienes 51
XVi

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran | DATA ANGKET ......cccovvmieiireiesinsssissessissssssssesssssssssessesionins 62

Lampiran 2 TABULASI DATA .....couvrrniinneerssiessisssssssssessssssssssssenes 65

Lampiran 3 OUTPUT SPSS......ovvieimerinineresisessssssssssssssssssssssssssssessssssssenes 72

Lampiran 4 SURAT OBSERVASI......cc.ooviimernerrieriesssiesiesssisssesssssessessenes 95

Lampiran 5§ LEMBAR BIMBINGAN DP1 ......occovvieverreernisneeeresesssensesenns 96

Lampiran 6 LEMBAR BIMBINGAN DP2 ........ccouvmmenmrreiniinrnssssiesiinsesssens 97
xvii

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

