Judul Penelitian : Pengaruh Budaya Organisasi, Kompensasi dan Disipin
Kerja terhadap Kinerja Karyawan Lotus Garden Hotel
Kediri

Pembimbing : Heru Sutapa, S.Pd., M.M
Rafikhein Novia A, S.E.. MM

Nama : Wahyu Rizkia

NFM : 21130210425

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Organisasi,
Kompensasi dan Disipin Kerja terhadap Kinerja Karyawan Lotus Garden Hotel
Kediri. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Data penelitian ini
diperoleh melalui data primer dan sekunder. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan Hoten Lotus Garden Kediri. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 45
karyawan dengan Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh.
Tehnik analisis yang digunakan yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik,
analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis.

Hasil penelitian menunjukan bahwa hasil uji t secara parsial variabel budaya
organisasi, kompensasi dan disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan
Lotus Garden Hotel Kediri. Hasil uji F secara simultan budaya organisasi,
kompensasi dan disiplin kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Lotus
Garden Hotel Kediri.
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