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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan prestasi kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Putra Jaya Nanas Blitar.
Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu menggunakan sampel
jenuh dimana seluruh karyawan dijadikan sampel. Sampel penelitian ini sebanyak
38 responden. Data diperoleh dari kusioner dan observasi. Teknik analisa yang
digunakan yaitu, uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier
berganda, uji koefisien determinasi, uji F, dan uji T.

Hasil dari penelitfan ini menunjukan bahwa pelatihan berpengaruh sebesar
terhadap 0,757 terhadap kinerja karyawan, sedangkan prestasi berpengaruh
sebesar 0,765 terhadap kinerja karyawan.
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