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Abstraksi

This study aims to analyze the influence of occupational safety, occupational health,
and the OHS management system on employee performance at UD. Berkah Mandiri, Kediri
Regency. This study used a quantitative research method with a population of 56 respondents.
The sampling technique used in this study was saturated sampling. The sample size for this
study was 56 respondents. The analysis tool used was SPSS 25.0. The results showed that
occupational safety significantly influences employee performance, occupational health
significantly influences employee performance, the OHS management system significantly
influences employee performance, and occupational safety, occupational health, and the OHS

management system significantly influence employee performance.

Penelitian ini mempunyai tujuan untuk menganalisa pengaruh keselamatan kerja,
kesehatan kerja, dan sistem manajemen K3 terhadap kinerja karyawan UD. Berkah Mandiri
Kab. Kediri. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan jumlah
populasi 56 responden. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah sampel jenuh. Sampel penelitian ini ialah 56 responden. Alat analisis dalam penelitian

menggunakan SPSS 25.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa keselamatan kerja



berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, kesehatan kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, sistem manajemen K3 berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, serta keselamatan kerja, kesehatan kerja, dan sistem manajemen K3 berpengaruh

signifikan terhadap kinerja karyawan.
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