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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh 

keselamatan dan kesehatan kerja (K3), lingkungan kerja, serta 

kerjasama tim terhadap kinerja karyawan bagian produksi di PT 

Wonojati Wijoyo. Pendekatan yang digunakan adalah asosiatif 

dengan metode kuantitatif. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan rumus Slovin, dari total populasi sebanyak 190 

karyawan diperoleh sampel sebanyak 65 orang. Pengumpulan 

data dilakukan melalui kuesioner, kemudian diolah 

menggunakan program SPSS versi 26. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa secara parsial, variabel keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) serta lingkungan kerja berpengaruh namun 

tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Sebaliknya, kerjasama 

tim terbukti berpengaruh signifikan secara parsial terhadap 

peningkatan kinerja karyawan. Sementara itu, secara simultan 

ketiga variabel tersebut keselamatan kesehatan kerja, lingkungan 

kerja, dan kerjasama tim berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan bagian produksi.  

Kata Kunci : Keselamatan Kesehatan Kerja, Lingkungan Kerja, 

Kerjasama Tim, Kinrtja Karyawan 
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ABSTRACK 

This study aims to analyze the influence of occupational health 

and safety (OHS), work environment, and teamwork on the performance 

of production employees at PT Wonojati Wijoyo. The research adopts an 

associative approach with a quantitative method. The sampling technique 

uses Slovin's formula, resulting in a sample of 65 employees from a total 

population of 190. Data were collected through questionnaires and 

processed using SPSS version 26. The results of the study show that, 

partially, the variables of occupational health and safety (OHS) and work 

environment have an influence but are not statistically significant on 

employee performance. In contrast, teamwork has a significant partial 

effect on improving employee performance. Meanwhile, simultaneously, 

the three variables occupational health and safety, work environment, and 

teamwork have a significant influence on the performance of production 

employees. 
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