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Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis
pengaruh reward dan punishment terhadap kinerja pegawai
dengan kedisiplinan sebagai variabel intervening pada PT Mekar
Sari Mulya. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif
Sampel dalam penelitian ini diperoleh dengan menggunakan
Teknik probability sampling dengan pendekatan random
sampling Populasi yang digunakan adalah karvawan PT Mekar
Sari_Mulya dengan sampel sebanvak 50 responden. Data,

dikumpulkan dengan menggunakan metode kuesioner. Metode
analisis vang digunakan adalah Partial Least Square(PLS) dengan

bantuan software SmartPLS. Hasil penelitian menunjukkan

bahwa Reward berpengaruh signifikan terhadap Kinegja
Karyawan, Punishment ftidak berpengaruh terhadap Kinega

Karyawan, Disiplin engaruh signifikan terhadap Kinesja
Karyawan, Reward berpengaruh signifikan terhadap Kinerja

Karyawan melalui Kedisiplinan. Punishment berpengaruh
terhadap Kinerja Karyawan melalui Kedisiplinan.




