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Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Job Description, K3
dan Kepemimpinan terhadap Produktivitas Kerja CV.Cahyo Utomo Kubah
Nganjuk baik secara parsial maupun simultan. Data yang digunakan adalah data
primer dengan pengumpulan data menggunakan teknik wawancara, observasi, dan
kuisioner. Teknik pengambilan sampel menggunakan Non Probability Sampling
(sampling jenuh).

Teknik analisis data yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji
asumsi klasik, uji t (parsial), uji F (simultan), Regresi Linier Berganda dan uji
koefisien Determinasi (R).

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Job Description
berpengaruh secara parsial terhadap produktivitas kerja dengan taraf signifikan
0,024 < 0,05. (2) K3 berpengaruh secara parsial terhadap produktivitas kerja dengan
taraf signifikan 0,002 < 0,05. (3) Kepemimpinan berpengaruh secara parsial
terhadap produktivitas kerja dengan taraf signifikan 0,015 < 0,05. (4) Job
Description, K3, Kepemimpinan berpengaruh secara simultan terhadap
produktivitas kerja dengan taraf signifikan 0,000 <0,05.
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