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Abstract 
This research aims to find out how human resource accounting is implemented 
and its influence on the financial reports of the Ngadiredjo Sugar Factory 
company. Research data was obtained through interviews and documentation. 
The data analysis technique used by researchers is a quantitative descriptive 
method. The research results show (1) Human resources can be recognized as 
assets because they meet recognition standards in financial reports. (2) The 
Ngadirejo Kediri Sugar Factory has not implemented human resource accounting. 
(3) The application of human resources accounting creates a new account in the 
balance sheet in the fixed assets section. (4) The application of human resource 
accounting has a positive impact, namely a surplus in the profit and loss report 
and asset value in the balance sheet. (5) The application of human resource 
accounting produces more relevant financial reports that assist management in 
decision making. 
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Abstrak 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana penerapan 
akuntansi sumber daya manusia dan pengaruhnya terhadap laporan 
keuangan perusahaan Pabrik Gula Ngadiredjo. Data penelitian diperoleh 
melalui wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data yang 
digunakan peneliti adalah metode deskriptif kuantitatif. Hasil penelitian 
menunjukkan (1) Sumber daya manusia dapat diakui sebagai aset karena 
memenuhi standar pengakuan dalam laporan keuangan. (2) Pabrik Gula 
Ngadirejo Kediri belum menerapkan akuntansi sumber daya manusia. (3) 
Penerapan akuntansi sumber daya manusia memunculkan akun baru 
dalam neraca pada bagian aset tetap. (4) Penerapan akuntansi sumber 
daya manusia memberikan dampak positif yaitu surplus dalam laporan 
laba rugi dan nilai aset dalam neraca. (5) Penerapan akuntansi sumber 
daya manusia menghasilkan laporan keuangan yang lebih relevan yang 
membantu manajemen dalam pengambilan keputusan. 
Kata kunci: Akuntansi, Sumber daya manusia, Laba rugi, Neraca.
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