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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Keadilan Organisasi, 

Kepuasan Kerja dan Pemberdayaan Pegawai terhadap Komitmen Organisasi di 

kantor Kecamatan Gampengrejo Kab.Kediri. Dengan menggunakan teknik Non 

Probability Sampling, sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 32 

orang pegawai kantor kecamatan gampengrejo Kab.Kediri. Teknik Analisis yang 

digunakan digunakan adalah Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik, 

Analisis Linier Berganda, Uji-t (Parsial), Uji F (Simultan), dan Uji Determinasi 

R2. Temuan hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan variabel Keadilan 

Organisasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen 

Organisasi, Variabel Kepuasana Kerja secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Komitmen Organisasi, Variabel Pemberdayaan Pegawai 

secara Parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen Organisasi. 

Hasil dari uji F yang dilakukan didapatkan hasil Variabel Keadilan Organisasi, 

Kepuasan Kerja dan Pemberdayaan Pegawai secara simultan berpengaruh postif 

dan signifikan terhadap Komitmen Organisasi serta memiliki nilai Determinasi R2 

sebesar 0.855 atau 85.5%. 
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