PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI ASN DI KECAMATAN SUKOREJO KOTA
BLITAR

ABSTRAK

Kinerja setiap pegawai berbeda dengan pegawai lainnya sesuai dengan tingkat pengetahuan,
keterampilan dan motivasi yang dimiliki oleh pegawai tersebut. Pengelolaan manajemen sumber daya
manusia yang dilakukan secara profesional dapat meningkatkan kinerja pegawai. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui signifikansi pengaruh motivasi, lingkungan kerja, dan tunjangan kerja
terhadap kinerja. Teknik penelitian data dalam penelitian ini adalah teknik Angket/Kuesioner,
Observasi, dan Teknik Dokumentasi. Uji Kualitas Data menggunakan Uji Validitas dan Reliabilitas.
Teknik analisis data menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda, Uji F, Uji T. Berdasarkan hasil
analisis statistik dapat dijelaskan bahwa pengaruh motivasi terhadap kinerja mempunyai nilai sig.
0,000<0,05, Selanjutnya untuk melihat arah hubungan dapat diketahui melalui intrepretasi pada
koefisien motivasi kerja menghasilkan nilai sebesar 0,564 bernilai positif hasil tersebut memberikan
makna hubungan searah jika variabel motivasi kerja mengalami peningkatan satu satuan maka akan
mengakibatkan kinerja pegawai ASN akan mengalami kenaikan sebesar 0,564 poin atau sebesar
56,4%. Pengaruh variabel lingkungan kerja terhadap kinerja mempunyai nilai sig.0,000 < 0,05,
Selanjutnya untuk mengetahui arah hubungan dapat diketahui melalui intrepretasi pada koefisien
lingkungan kerja menghasilkan nilai sebesar 0,680 bernilai positif hasil tersebut memberikan makna
hubungan searah jika variabel lingkungan kerja mengalami peningkatan satu satuan maka akan
mengakibatkan kinerja ASN akan mengalami kenaikan sebesar 0,680 poin atau sebesar 68%. Dari
hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa variabel motivasi dan lingkungan kerja mempunyai pengaruh
yang signifikan terhadap kinerja di Kecamatan Sukorejo Kota Blitar.
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ABSTRACT

The performance of each employee is different from other employees according to the level
of knowledge, skills and motivation possessed by the employee. Human resource management carried
out professionally can improve employee performance. The aim of this research is to determine the
significance of the influence of motivation, work environment and work benefits on performance. The
data research techniques in this research are Questionnaire/Questionnaire technigues, Observation and
Documentation Techniques. Data Quality Test using Validity and Reliability Test. The data analysis
technique uses Multiple Linear Regression Analysis, F Test, T Test. Based on the results of statistical
analysis it can be explained that the influence of motivation on performance has a sig value.
0.000<0.05. Next, to see the direction of the relationship, it can be seen through interpretation of the
work motivation coefficient which produces a value of 0.564 which is positive. This result means that
the relationship is in the same direction. If the work motivation variable increases by one unit, it will
result in the performance of ASN employees increasing by 0.564. points or 56.4%. The influence of
work environment variables on performance has a value of sig. 0.000 < 0.05. Furthermore, to find out
the direction of the relationship, it can be determined through interpretation of the work environment
coefficient which produces a value of 0.680 which is positive. This result gives the meaning of a
unidirectional relationship if the work environment variable increases by one unit then will result in
ASN performance increasing by 0.680 points or 68%. From these results it can be concluded that
motivation and work environment variables have a significant influence on performance in Sukorejo
District, Blitar City.
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