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Abstract

The purpose of this study is to determine whether leadership stvie and
organizational culture have a significant influence on the performance af
emplovees of the Blitar Regency Regional Financial and Asser Management
simultaneously or partiallv and to determine which factors between leadership
stvle and organizational culture have the most dowminant influence on the
performance of Blitar Regency Regional Financial and Asset Management
Agency emplovees. The population in this study were 40 emplovees of the Blitar
District Financial and Asset Management Agency. The sample that will be used is
a number of populations, as many as 40 respondents who are emplovees af the
Regional Financial and Asset Managemenmt Agency of Blitar Regency. The
analvtical method used in this study is a multiple linear analysis model. The
results showed that partially Leadership Style significantly influenced Employee
Performance, partially Organizational Culture did not affect Emplovee
Performance, Leadership stvle was the most dominant variable in this studyv and
simultaneously Leadership Stvle and Organizational Culture influenced Emplovee

Performance
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ABSTRAK

Tujuan dari penelittan 11 adalah untuk mengetahui apakah gava
kepemimpinan dan budava organisasi mempunvai pengaruh vang signifikan
terthadap kinerja pegawai Badan Pengelolaan Kevangan dan Aset Daerah
Kabupaten Blitar secara simultan maupun parsial dan untuk mengetahum faktor
manakah di antara gaya kepemimpinan dan budayva organisasi yang memiliki
pengaruh paling dominan terhadap kinerja pegawai Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Blitar. Populasi dalam penelitian ini adalah 46
pegawai dari Badan Pengelolaan Keuvangan dan Aset Daerah Kabupaten Blitar.
Sampel vang akan digunakan adalah sejumlah populasi, vaitu sebanyak 46 orang
responden vang merupakan pegawai Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Blitar. Metode analisa vang digunakan dalam penelitian im
adalah model analisa linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara
parsial Gaya Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyvawan,
secara parsial Budaya Organisasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan,
gava Kepemimpinan merupakan variabel paling dominan dalam penelitian 11 dan
secara simultan Gava Kepemimpinan dan Budaya Organisasi berpengaruh
terhadap Kinenja Karvawan

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Budava Organisasi dan Kinerja Karyawan
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