ABSTRAK

2020, Analisis Pengaruh Pelatihan, Pengembangan Karir Dan
Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Badan Pengelolaan Keuangan Dan
Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Blitar

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh  pelatihan,
pengembangan Kkarir dan kompetensi baik secara simultan maupun parsial terhadap
kinerja karyawan pada Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah (BPKAD)
Kabupaten Blitar. Jenis penelitian explanatory research, teknik analisis data regresi linear
berganda.

Hasil penelitian bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan pelatihan
terhadap kinerja karyawan pada Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah
(BPKAD) Kabupaten Blitar. Terdapat pengaruh positif dan signifikan pengembangan
karir terhadap kinerja karyawan pada Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah
(BPKAD) Kabupaten Blitar. Terdapat pengaruh positif dan signifikan kompetensi
terhadap kinerja karyawan pada Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah
(BPKAD) Kabupaten Blitar. Terdapat pengaruh positif dan signifikan pelatihan,
pengembangan karir dan kompetensi secara simultan terhadap kinerja karvawan pada
Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Blitar.

Kata kunci: pelatihan, pengembangan karir, kompetensi, kinerja



ABSTRACT

2020, Analysis Impact of Training, Career Development and Competence to

Employee Performance at the Regional Financial and Asset Management Agency of
Blitar District

This study aimed fo determine impact of training, career development and
competence both simultaneously and partially on employee performance at the Regional
Financial and Asset Management Agency of Blitar District. This type of research is
explanatory research, multiple linear regression data analysis techiniques.

The results of the study is a posifive and significant impact of training on
employvee performance at the Regional Financial and Asset Management Agency of Blitar
District. There is a positive and significant impact on career development on employee
performance in the Regional Financial and Asset Management Agency of Blitar District.
There is a positive and significant effect of competence on employvee performance in the
Regional Financial and Asset Management Agency of Blitar District. There is a positive
and significant effect of training, career development and competency simultaneously on
employee performance in the Regional Financial and Asset Management Agency of Blitar
District.
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