ABSTRAK

Pada Tesis yang berjudul “MANAJEMEN SDM PADA BAGIAN LAYANAN
PENGADAAN KABUPATEN BLITAR”. Tujuannya adalah untuk memperoleh informasi
mengenai bagaimana setrategi dalam pengembangan SDM ASN, pengorganisasianya ASN,
pengarahan atau pelaksanaan pekerjaan dan controling atau evaluasi pada Bagian Layanan
Pengadaan Kabupaten Blitar, sehingga dapat digunakan sebagai masukan dan pertimbangan
bagi instansi dalam pengambilan keputusan yang berkenaan dengan peningkatan kinerja
Pemerintah Daerah. Hasil analisis rasio Setrategi Pengembangan SDM dan Pengembangan
Pelayanan pada Bagian Layanan Pengadaan Kabupaten Blitar mengambarkan bahwa
Pemerintah Daerah Kabupaten Blitar menunjukkan kinerja yvang baik. Dilihat dari hasil
analisis rasio pengembangan 5DM dan pengembangan Pelayanan terutama rasio
kemandirian, rasio efektifitas rasio efisiensi dilihat dari tahun ketahun.

Saran yang dapat diajukan dalam Tesis ini adalah meningkatkan kinerja sistem dan
diakses secara on line dengan baik, memaksimalkan tenaga staf terlatih dalam proses penata
usahaan pengadaan sehingga dapat meminimalisir terjadinya kesalahan dalam pengadaan
barang jasa.



ABSTRAK

In Tesis the title of “MANAJEMEN SDM PADA BAGIAN LAYANAN
PENGADAAN KABUPATEN BLITAR™. The purpose is give information about strategy
in the devolopment (SDM ASN), ASN organisasion, direct or work execution and
controling or evaloation of “BAGIAN LAYANAN PENGADAAN KAB BLITAR” so can
give as criticism and balance for instation in the decision about working grow district
government, The analysis result ratio strategi pengembangan SDM dan pemgembangan
pelayanan pada Bagian Layanan Pengadaan Kanbupaten Blitar the ilustration working of
district gaverinment Blitar regency is very good.Can see from analisis result of grawing
SDM ratio, and service graw the es pecially autonomy ratio, effective ratio, efficient ratio,
can see from year to year

The suggestion can submit in the Tesis is increasa working sys,tem and good on line
access, maximizing trained staff in the proses of managing procurement so as to minimize
errors in the procurenent of service goods.
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