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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh e-procurement, good 

governance dan efisiensi kerja pegawai di Pemerintah Kabupaten Kediri. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan 

pendekatan deskriptif verifikatif. Jumlah sampel sebanyak 70 responden, 

menyebar angket/kuesioner pada 5 satuan kerja Pemerintah Kabupaten 

Kediri yang telah menerapkan pengadaan barang jasa secara elektronik. 

Analisa data menggunakan perhitungan model regresi linier berganda 

dengan Statistical Pakage for the Social Sciences  (IBM SPSS Statistics 26). 

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa e-procurement dan good governance 

berpengaruh terhadap efisiensi kerja pegawai baik secara simultan maupun 

parsial, dan good governance berpengaruh dominan terhadap efisiensi kerja 

pegawai. 
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