
Abstraksi 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pelatihan Kerja, 

Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru pada MI Al-Falah 

Pagu Wates Kabuipaten Kediri. Adapun variabel penelitian ini adalah Pelatihan 

Kerja (X1) , Lingkungan Kerja (X2), Disiplin Kerja (X3) dan Kinerja Guru (Y). 

Lokasi penelitian di MI Al-Falah Pagu Wates Kabuipaten Kediri. Penelitian ini 

menggunakan metode Deskriptif kuantitatif dengan mengolah data primer 

melalui kuesioner (angket). Teknik pengambilan sampel mengunakan Non- 

probality sampling mengunakan metode sampling jenuh,jumlah sampel dalam 

penelitian ini 27 orang. Data yang diperoleh kemudian diolah dengan 

menggunakan aplikasi analisis SPSS versi 26 dan Analisis yang digunakan di 

dalam penelitian ini meliputi Uji Reliabilitas, Uji Validitas, Uji Regresi Linear 

Berganda. Uji Hipotesis, (Uji t, Uji f). dan Koefisien Determinasi (R2). 

Berdasarkan pengujian yang dilakukan hasil dalam penelitian ini 

menunjukkan bahwa : (1) Ada pengaruh pada variabel Pelatihan Kerja secara 

parsial dan signifikan terhadap Kinerja Guru (0,001 < 0,005). (2) Ada pengaruh 

pada variabel Lingkungan Kerja secara parsial dan signifikan terhadap Kinerja 

Guru (0,001 < 0,005). (3) Ada pengaruh pada variabel Disiplin Kerja secara 

parsial dan signifikan terhadap Kinerja Guru (0,001 < 0,005). (4) Ada pengaruh 

secara simultan pada variabel Pelatihan Kerja, Lingkungan Kerja dan Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Guru pada MI Al-Falah Pagu Wates Kabupaten Kediri. 
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