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PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, DISIPLIN KERJA
DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR
KECAMATAN JOMBANG DIMASA PANDEMI

ABSTRAK

M. Yasak Yahdillah”, Edy Suwasono?, Mohamad Naim Musafik®
Magister Manajemen, Universitas Islam Kadiri
Email: yasak.mohammad@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara kualitas sumber
daya manusia, disiplin kerja, motivasi kerja terhadap kinerja pegawai kantor
kecamatan jombang dimasa pandemic. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
kuantitatif dengan variabel bebas/bebas adalah kualitas sumber daya manusia, disiplin
kerja, motivasi kerja, sedangkan variabel terikat/terikat adalah Kinerja Karyawan. Lokasi
penelitian berada di Kantor Kecamatan Jombang Kabupaten Jombang dengan waktu
penelitian pada bulan September dan Oktober 2021. Dalam penelitian ini sampel yang
diambil adalah seluruh pegawai Kecamatan Jombang yang berjumlah 30 orang yang terdiri
dari 22 pegawai negeri sipil, 6 pegawai honorer, 1 pegawai kebersihan dan Penjaga 1 orang.
Metode analisis data penelitian yang digunakan adalah Regresi Linier Berganda dengan
teknik analisis deskriptif, uji asumsi klasik, uji t, uji f dan koefisien determinasi. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai di Kecamatan Jombang, Disiplin berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja pegawai di Kecamatan Jombang, Motivasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di Kecamatan Jombang dan kualitas
sumber daya manusia, disiplin kerja, motivasi kerja secara simultan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di Kabupaten Jombang.

Kata Kunci : kualitas sumber daya manusia, disiplin kerja, motivasi kerja, kinerjan
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ABSTRACT
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This study aims to determine whether there is an influence between the quality of human
resources, work discipline, work motivation on the performance of the Jombang sub-
district office employees during the pandemic. This study uses quantitative research
methods with the independent variables are the quality of human resources, work
discipline, work motivation, while the monitoring variable is employee performance. The
research location is at the Jombang District Office, Jombang Regency with the research
time in September and October 2021. In this study the sample taken was all Jombang
District employees which included 30 people consisting of 22 civil servants, 6 honorary
employees, 1 cleaning staff and Guard 1 person. The research data analysis method used is
Multiple Linear Regression with descriptive analysis techniques, classical assumption test,
t test, f test and coefficient of determination. The results showed that the quality of human
resources had a positive and significant effect on employee performance in Jombang
District, Discipline had a positive and significant effect on employee performance in
Jombang District, Motivation had a positive and significant effect on employee
performance in Jombang District and the quality of human resources, work discipline ,
work motivation simultaneously has a positive and significant effect on employee
performance in Jombang Regency.
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