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ABSTRACT 

Imam Basuki, (17.2.10.016) with the title: The Effect of Management Information Systems on 

Employee Performance at KPU Kediri Regency. Master of Management Study Program, Postgraduate 

Program at Kadiri Islamic University. Supervised by Dr.Ir.H.AbuTalkah,MM and Dr.Eka 

Askafi,SE,M.Kes.,MM. 
The purpose of this study was to examine and explain the influence of Management 

Information Systems on the Performance of KPU Kediri Regency Employees. This research design 

uses an explanatory research approach with data collection carried out in a cross section through a 

questionnaire. The respondents of this study were 20 people. The analytical tool used to answer the 

problems and hypotheses of this research is Multiple Linear Regression. The results of this study 

indicate that the system, information and management simultaneously have a significant effect on 

employee performance, and the results of this study also show that the system, information partially has 

a significant effect on employee performance, and management has a significant effect on employee 

performance. 
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PENDAHULUAN 

Perkembangan teknologi dan zaman, dan sistem informasi yang ikut berkembang menjadi 

lebih canggih dan berdampak positif bagi masyarakat luas termasuk Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Kediri. Organisasasi menyadari bahwa informasi merupakan kebutuhan mendasar dan telah 

menjadi sumber daya penting yang harus dikelola dengan baik. Dengan demikian, adanya teknologi 

dan sistem informasi akan memudahkan untuk memperoleh informasi dengan melakukan pengolahan 

data-data dengan lebih cepat, akurat, efektif, dan efisien. Tegasnya, informasi digunakan untuk 

mendukung proses pengambilan keputusan.   

Dalam penelitian yang berjudul Analisis Pengaruh Sistem Informasi Manajemen Terhadap 

Efektivitas Kerja Pegawai Pada Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat, 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Analisis Pengaruh Sistem Informasi Manajemen Terhadap 

Efektivitas Kerja Pegawai Pada Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas 

Kesehatan Provinsi Jawa Barat. 

Penelitian ini menggunakan analisis kuantitatif melalui penggunaan metode analisis jalur (Path 

Analysis). Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan pengaruh pengembangan sistem 

informasi manajemen berbasis komputer (X) terhadap kinerja organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten 

Subang (Y) adalah sebesar76,20%. Dampak variabel lain ( ) terhadap kinerja organisasi Sekretariat 

Daerah Kabupaten Subang (Y) adalah sebesar 23,80%. 

Dalam penelitian yang berjudul Evaluasi Impementasi Sistem Informasi Manajemen Dalam 

Pemuthakiran Data Pemilih  (studi pada Pemilihan Umum Legeslatif Tahun 2014 ), Penelitian ini 

dilakukan di KPU Kota Palembang, dimana alasan pemilihan KPU Kota Palembang sebagai obyek 

penelitian karena adanya penurunan kualitas dan akurasi data DPT Hal ini tentunya menjadi masalah 

yang harus dicari solusinya dengan tujuan penelitian yaitu untuk mengevaluasi implementasi sistem 

informasi manajemen dalam pemutakhiran data pemilih. Populasi penelitian yaitu berdasarkan DP4 

yang diperoleh dari Kemendagri, dan juga menggunakan data DPT pemilihan kepala daerah sebagai 

data pembandingnya. Metode penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif dengan desain 

pendekatan kualitatif. Hasil penelitian dapat disimpulkan 1.Implementasi pemutakhiran dan sistem 

informasi manajemen dalam pengolahan data pemilih pada Pemilu Anggota DPR, DPD dan DPRD 

Tahun 2014 oleh KPU Kota Palembang telah menjamin hak pilih setiap warga negara pada 

pemungutan suara dengan terdaftarnya dalam DPT. 2. Tahapan dalam implementasi sistem informasi 

manajemen dalam pemutakhiran data pemilih pada Pileg 2014 telah dilaksanakan oleh KPU Kota 

Palembang, yaitu tahapan coklit, penyusunan DPS dan DPSHP, DPT dan DPK. Tetapi pada tahapan 

penetapan DPT terjadi penundaan yang diperintahkan oleh KPU RI karena data pemilih dinilai belum 

cukup akurat. 
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