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ABSTRAK

Penelitian ini merupakan penelitian tim URCPJ yaitu tim yang bekerja di Unit Pelayanan
Teknis Daerah Pengelolaan Jalan Dan jembatan, tim ini bekerja memelihara jalan secara rutin
berkala agar tetap dalam kondisi yang baik. Unit kerja tim ini adalah dalam lingkup 1 Kabupaten
dalam satu Unit Pelayanan Teknis Daerah meliputi 4 kecamatan. Tim ini melakuan perbaikan
dengan cara tanggap cepat jika diimbangi ketersediaan material. Tujuan pembuatan sop ini adalah
sebagai dasar dan pedoman dalam bekerja Tim URCPJ. Tujuan pembuatan SOP adalah sebagai
dasar dan pedoman dalam bekerja tim URCPJ, serta mampu menciptakan pola kerja yang efektif
dan menjaditenaga kerja yang bertanggung jawab dan profesional. Jenis pekerjaan yang dilakukan
tim URCP! dapat berubah sesuai dengan kondisi lapangan dan pekerjaan bergantung pada kondisi
cuaca dan faktor lain karena setiap wilayah memiliki kontur dan keunikan jalan di daerah masing -
masing. Tim URCP!/ ini melakukan perbaikan dengan tanggap dan cepat jika diimbangi
ketersediaan sarana dan prasarana.
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ABSTRACT

This research is the research of the URCPJ team is a team that works in the Regional Technical
Service Unit for Road and Bridge Management. This team works to maintain the road on a regular
basis to keep it in good condition. This team work unit is within the scope of 1 districts and one
units maintenance fast reaction unit the scope is 4 sub-districts. This team made repairs with a fast
response if it was balanced with the availability of materials. The purpose of making this soup is as
a basis and guideline for the work of the URCPJ Team. The purpose of making SOP is as a basis and
guideline for the work of the URCPJ team, as well as being able to create an effective work pattern
and become a responsible and professional workforce. The type of work carried out by the URCPJ
team can change according to field conditions and work depending on weather conditions and
other factors because each region has road contours and uniqueness in its respective areas. The
URCPJ team made repairs responsively and quickly if it was balanced with the availability of
facilities and infrastructure.
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