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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui adanya pengaruh komitmen 

organisasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan dengan lingkungan kerja 

sebagai variabel moderasi pada karyawan non medis Rumah Sakit Umum Daerah 

Gambiran Kota Kediri. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

karyawan non medis sejumlah 349 orang. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan adalah purposive sampling dengan syarat lama bekerja minimal 4 

tahun sehingga didapatkan jumlah sampel sebanyak 176 responden. Teknik 

analisis data pada penelitian menggunakan aplikasi SmartPLS 3.0. Hasil 

penelitian ini menunjukan koefisien sebesar 0,143 dan nilai t-statistik 2,829 ≥ 

1,973 sehingga adanya pengaruh positif yang signifikan antara komitmen 

organisasi terhadap kinerja. Adanya pengaruh positif yang signifikan antara 

disiplin kerja terhadap kinerja dengan nilai koefisien 0,249 dan nilai t-statistik 

2,052 ≥ 1,973. Adanya pengaruh positif yang signifikan antara komitmen 

organisasi terhadap lingkungan kerja dengan nilai koefisien 0,283 dan nilai t-

statistik 2,489 ≥ 1,973. Adanya pengaruh positif yang signifikan antara disiplin 

kerja terhadap lingkungan kerja dengan nilai koefisien 0,214 dan nilai t-statistik 

3,411 ≥ 1,973. Adanya pengaruh positif yang signifikan antara lingkungan kerja 

terhadap kinerja dengan nilai nilai koefisien 0,027 dan nilai t-statistik 2,243 ≥ 

1,973. Adanya pengaruh positif yang tidak signifikan antara komitmen organisasi 

yang di moderasi oleh lingkungan kerja terhadap kinerja dengan nilai koefisien 

0,202 dan nilai t-statistik 1,686 ≥ 1,973. Adanya pengaruh positif yang signifikan 

antara disiplin kerja yang di moderasi oleh lingkungan kerja terhadap kinerja 

dengan koefisien 0,019 dan nilai t-statistik 2,239 ≥ 1,973. 
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