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ABSTRAKSI 

 

Pengaruh stres kerja, etos kerja, kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan sangat penting 

untuk mengetahui seberapa besar pengaruh variabel bebas terhadap kinerja karyawan atau 

variabel terikat. Dengan mengetahui pengaruh tersebut pihak perusahaan UD Pratama bisa 

lebih meminimalkan stres kerja dan memaksimalkan etos kerja dan kepuasan kerja di waktu 

yang akan datang, sehingga dapat mempengaruhi kinerja karyawan yang baik. 

 

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode sampling jenuh. 

Sampel yang diambil adalah seluruh jumlah karyawan pada perusahaan UD Pratama. Data 

yang diperoleh melalui kuesioner. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, hasil penelitian 

menunjukan bahwa variabel stres kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

karyawan, variabel etos kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan, 

variabel kepuasan kerja berpengaruh negatif signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara 

bersama-sama variabel independen berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen, hal itu 

dibuktikan oleh nilai R2 sebesar sebesar 0.828 atau sebesar 82.8% yang berarti besarnya 

kolerasi mendekati 100%. 
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