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Konveksi Baharudin yang terletak di Kabupaten Tulungagung merupakan perusahaan yang
bergerak dibidang konveksi atau pakaian jadi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Apakah
kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan, apakah lingkungan kerja berpengaruh
terhadap kinerja karyawan, apakah kompensasi dan lingkungan kerja berpengaruh secara
simultan terhadap kinerja karyawan Konveksi Baharudin Tulungagung.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Konveksi Baharudin Tulungagung.
Sampel yang diambil adalah semua karyawan pada Konveksi Baharudin Tulungagung sebanyak
40 responden dan teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu mengguankan angket. Teknik
analisis data menggunakan : uji validitas dan reliabilitas, analisis regresi linier berganda, uji
signifikan parsial (uji t), dan uji signifikan simultan (uji F).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi (X1) mempunyai pengaruh terhadap kinerja
karyawan (Y) dengan nilai signifikan 0,000. Lingkungan kerja (X2) mempunyai pengaruh
terhadap kinerja (Y) dengan nilai signifikan 0,036. Kompensasi (X1), dan lingkungan kerja (X2)
secara simultan mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan (Y) dengan nilai signifikan
0,000. Persamaan regresi linier berdasarkan standardized yaitu Y = 4,779 +0,530 X1 +0,267 X2.
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