
 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ainanur dan Satria Tirtayasa. 2018. Pengaruh Budaya Organisasi, Kompetensi 

dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen 1 No. 1 (September): 1–14. 

Ajabar. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. VIII vols. Budi Utama. 

Anandita, Septian Ragil, dkk. 2021. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Pengembangan 

Karir Terhadap Kinerja Karyawan Studi Kasus Pada CV. Putra Jombang. 

Jurnal Inovasi Penelitian Vol.2 No.3: 727–34. 
 

Antika, Nurindah Dwi, dkk. 2021. Pengaruh Motivasi Kerja dan Displin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan PTPN X Pabrik Gula Lestari 

Kertosono. Jurnal Manajemen dan Organisasi (JMO), Vol. 12 No. 2: 99– 

108. 

Damanik, Siti Adella Permata. 2022. Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Kerja Pada Pt Kharisma Pemasaran Bersama 

Nusantara (PT. KPBN) Cabang Belawan. Skripsi Universitas 

Muhammadiyah Sumatera Utara Medan, 1–68. 

Darmawan, Supharta, Rahyuda. 2017. Pengaruh Pelatihan Terhadap Motivasi 

Kerja Dan Kinerja Di Prama Sanur Beach-Bali. E-Jurnal Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Udayana. 

Daulay, Raihanah, Dan Susi Handayani. 2021. Analisis Faktor Pelatihan 

Pengembangan Karier Dan Kepuasan Kerja Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan. Proceding Seminar Nasional Kewirausahaan 2 (1). 

Elizar, Dan Hasrudy Tanjung. 2018. Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen Vol 1, No. 1. 

Erwin, Dan Suhardi. 2020. Pengaruh Motivasi Dan Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt Wonder Trend Indonesia. Jurnal EMBA Vol.8 No.3. 

Fachreza, Said Musnadi, Dan M. Shabri Abd Majid. 2018. Pengaruh Motivasi 

Kerja, Lingkungan Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Pada Bank Aceh Syariah di 

Kota Banda Aceh. Jurnal Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Unsyiah Volume 2, No. 1. 

 

 

 

 

 

 

97 



98 
 

 

 

 

 

 

 

Farisi, Salman, dkk. 2020. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. Jurnal Humaniora Vol. 4, No. 1. 

Irnawati, juli. 2019. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerjaterhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt. Perkebunan Nusantara V (Persero) Kebun Tanah Putih. 

E-Jurnal Ekonomi Universitas muhammadiyah sumatera utara Medan, 

Jufrizen. 2018. Peran Motivasi Kerja Dalam Memoderasi Pengaruh Kompensasi 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. The National 

Conferences Management and Business (NCMAB) 2018 “Pemberdayaan 

dan Penguatan Daya Saing Bisnis Dalam Era Digital,” 405–24. 

Kurniatama, Rizki Pramuditya dkk. 2022. Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt Surya Pratama Service Di Jakarta. jurnal 

perkusi Vol.2 No.2 . 

Lestari, Indah Dan Ega Suhada. 2020. Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan 

Desa Kabupaten Lebak. The Journal of Management Volume 7 No. 2. 

Mardiana. 2021. Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pringsewu. Jurnal Relevansi : 

Ekonomi, Manajemen dan Bisnis 5 No. 1. 

Ma'arif, Muhammad Saiful. 2018. Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Sebagai Variabel Intervening Di Perusahaan 

Daerah Air Minum ( PDAM) Kota Malang. Skripsi : Universitas Islam 

Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. 1 -94 

Miskiani, K. A. 2020. Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja 

Disiplin Kerja. Prospek: Jurnal Manajemen dan Bisnis Vol. 2 No. 2. 

Muis, Muhammad Ras, dkk. 2018. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi & Ekonomi 

Syariah Vol 1 No 1. 

Mulyadi, Niko Purnomo, dkk. 2021. Pengaruh motivasi kerja dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan pada Pt. Sriwijaya Dinamika Perkasa Di 

Surabaya. Jurnal Ekonomi Efektif Vol. 4, No.1. 

Nurhalim, Muhammad, Dan Rahmi Fahmy. 2021. Peran Motivasi Sebagai 

Variabel Mediasi dalam Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan 

dalam Kondisi Pandemi Covid-19 Pada PT Jasa Raharja Cabang Sumatera 



99 
 

 

 

 

 

 

 

Barat. The Journal Economic And Business Universitas Batanghari Jambi 

Vol.5 No.2. 
 

Panji, Deden Andriawan, dkk. 2021. Pengaruh Rekrutmen, Pelatihan dan Budaya 

Organisasi terhadap Kompetensi Kerja Karyawan Teknisi Elevator di PT. 

Louserindo Megah Permai. UMJ: UBHARA Management Journal Vol. 1 

No.1. 

Paramarta, Vip, dkk. 2021. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori & Praktik. 

Batusangkar, Batu Datar Sumatera Barat: Cipta Media Nusantara. 
 

Perdana, Ibrahim Kharis. 2017. Pengaruh Pelatihan terhadap kinerja karyawan 

melalui motivasi kerja studi kasus pada karyawan Pt. Gudang Garam, Tbk. 

Direktorat grafika kota Sidoarjo. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Brawijaya Vol. 5 No. 2. 

Prasetya N, dkk. 2021. Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Kopiloka 3.0 Palembang Tahun 2021. jurnal ilmiah 

mahasiswa perbnkan syriah sekolah tinggi ekonomi dan syariah ( STEBIS 

) Indo Global Mandiri Vol. 1 No. 2. 
 

Rahman, Abd, dkk. 2022. Buku Ajar Manajemen Sumber Daya Manusia. cetakan 

1. Bandung Jawa Barat: Feniks Muda Sejahtera. 
 

Rajak, Muhammad Abdul. 2021. Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Pt. Essar Dhananjaya Di Cibitung - Bekasi. Jurnal Ekonomi Efektif, 

Vol. 3, No. 3. 

Riniwati, Harsuko. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia ( Aktivitas Utama 

Dan Pengembangan SDM ). Malang. UB Media Universitas Brawijaya 

Saefulloh, Azis, Dan Sri Ekowati. 2021. Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening Pada Usaha 

Konveksi Adiguna Kota Bengkulu. Jurnal Entrepreneur dan Manajemen 

Sains (JEMS) 2 N0. 1. 

Sanjaya, Rido. 2018. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dalam 

Perspektif Ekonomi Islam. Skripsi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung, 123. 

Shidiq, Miftakhu Rokhman Nur Ash, Dan Siti Nur Azizah. 2019. Pengaruh 

Pelatihan Dan Ketepatan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Dengan 

Motivasi Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Ilmiah Mahasiswa 

Manajemen, Bisnis dan Akuntansi 1: 1. 



100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siranggih, Megansari Gusandra, dkk. 2021. Metode Penelitian : Dasar - Dasar 

Memulai Penelitian. Endra Saputra. Vol. xiv. Cetakan 1. Jakarta: Yayasan 

Kita Menulis. 

Siyoto, Sandu, Dan Ali Sodik. 2015. Dasar Metodelogi Penelitian. Ayub. Cetakan 

1.Yogyakarta: Literasi Media Publising. 

Subroto, Setyowati. 2018. Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan di PT Tegal Shipyard Utama. OPTIMAL : Jurnal Ekonomi 

dan Kewirausahaan Vol.12 No.1. 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. Bandung: CV. 

Alfabeta. 

Sulistyowati, Lisa Harry, Dan Agustina. 2021. Pengaruh pelatihan dan motivasi 

kerja sebagai variabel intervening dalam meningkatkan kinerja. Jurnal 

Manajemen 13 (1). 

Suparyadi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia - Menciptakan Keunggulan 

Bersaing Berbasis Kompetensi SDM Edisi 1. Yogyakarta: ANDI. 

Supriyanto, Achmad Dani, Dan Vivin Maharani. 2013. Metode penelitian 

Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Kuesioner, dan Analisis data. 

UIN - MALIKI PRESS ( anggota IKAPI ). 

Trianingrat, Ni Komang Ayu Rikha, Dan I Wayan Gede Supartha. 2020. 

Pengaruh Stres kerja terhadap kinerja karyawan dengan motivasi kerja 

sebagai variabel mediasi. E-Jurnal Manajemen Vol. 9, No. 5. 

Waribuana, Triansyah Agusti. 2022. Pengaruh disiplin kerja , motivasi kerja, dan 

beban kerja terhadap kinerja pegawai negeri sipil pada Dinas Komunikasi 

dan Informatika Provinsi Sumatera Utara. Skripsi Universitas 

Muhammadiyah Sumatera Utara Medan. 

Zakiyah, Lita wardah. 2018. Pengaruh pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan 

melalui motivasi kerja sebagai variabel mediasi pada pegawai PNS 

dikantor balai pelatihan kesehatan Semarang. Skripsi Universitas 

Muhammadiyah 

Zed, Mestika. 2014. Metode Penelitian Kepustakaan. Cetakan 3. DKI jakarta: 

Yayasan Pustaka Obor Indonsia. 


