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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
budaya organisasi, pelatihan kerja, dan lingkungan kerja
terhadap kinerja pegawai Kantor Kementerian Agama Kota
Kediri. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan teknik samplingjenuh terhadap 69 pegawai. Analisis
data dilakukan menggunakan uji statistik dengan bantuan
SPSS versi 26.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial
budaya organisasi, pelatihan kerja, dan lingkungan kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini
dibuktikan dengan nilait hitung masing-masing variabel yang
lebih besar dari t tabel serta nilai signifikansi < 0,05. Secara
simultan, ketiga variabel tersebut juga berpengaruh signifikan
terhadap kinerja pegawai, ditunjukkan oleh nilai F hitung > F
tabel dan signifikansi < 0,05. Dengan demikian, hipotesis
alternatif (Ha) diterima dan hipotesis nol (Ho) ditolak.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Pelatihan Kerja, Lingkungan
Kerja, Kinerja Pegawai.
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