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Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Komunikasi, Kerjasama
Kelompok, dan Kreativitas Terhadap Kinerja Karyawan pada Bioh Kopi Kediri.
Penelitian ini dilakukan pada Bioh Kopi kediri yang berlokasi di Jalan Mayjen
Sungkono No 24 Kota Kediri. Jenis penelitian ini bedasarkan metode Survei
Kuantitatif yang mengunakan Instrumen utama Kuesioner sekala likert 1-5 yang
diisi oleh responden ("Sangat Setuju", "Setuju", "Netral", "Tidak Setuju", dan
"Sangat Tidak Setuju",).

Dengan jumlah 32 responden dengan teknik Purposive sampling. Teknik
analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan menggunakan
software SPSS. Hasil penelitian menunjukan bahwa secara Pengaru Komunikasa,
Kerjasama Kelompok, dan Kreativitas Terhadap Kinerja Karyawan pada Bioh Kopi
Kediri. diketahui bahwa secara Parsial variabel yang paling besar berpengaruh
terhadap kinerja karyawan adalah variable kerjasama kelompok. sedangkan secara
Simultan variabel X1, X2 dan X3 (Komunikasi, Kerjasama Kelompok, dan
Kreativitas) memberikan pengaruh sangat signifikan sebesar 75,5% terhadap
kinerja karyawan dengan 24,5% sedangkan sisanya dipengaruhi dari luar penelitian
yang tidak disebut didalam penelitian ini. variabel Kerjasama Kelompok
diidentifikasi sebagai variabel yang memberikan pengaruh paling besar terhadap
Kinerja Karyawan.
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