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Abstraksi

Penelitian mengenai pengaruh gaji dan insenitf terhadap kinerja karyawan,
dilakukan dengan tujuan untuk mengukur besarnya hubungan/pengaruh antara gaji
dan insenitf terhadap kinerja karyawan PT Telkon Infra Region Jawa Timur.
Penelitian ini dilakukan dengan berdasarkan jawaban atas 35 responden yang
berasal dari seluruh karyawan, serta menggunakan observasi, wawancara, kuisioner
dan literatur sebagai metode penelitian. Penelitian ini menggunakan SPSS for
Windows versi 16.0 sebagai alat uji statistik. Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini yaitu menggunakan sampling jenuh. Berdasarkan hasil analisis
diperoleh bahwa variabel gaji dan insemtf berpengaruh secara simultan terhadap
kinerja karyawan, dengan nilai Sig. 0,000 < 0,05. Secara parsial gaji berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan Sig. 0,000 < 0,05. Insentif
berpengaruh secara parsial dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan Sig.
0,000 < 0,05. Berdasarkan hasil perhitungan menggunakan SPSS diketahui bahwa
koefisien determinasi (R2) sebesar 0,808 atau 80,8%.

Kata kunci : Gaji, Insentif, Kinerja Karyawan.
Abstract

Research on the effect of salary and incentives on employee performance, was
conducted with the aim of measuring the magnitude of the relationship/influence
between salary and incentives on employee performance of PT Telkom Infra Region
East Java. This research was conducted based on the answers to 35 respondents
from all employees, and used observations, interviews, questionnaires and
literature as research methods. This study uses SPSS for Windows version 16.0 as
a statistical test tool. The sampling technique in this research is using saturated
sampling. Based on the results of the analysis, it is found that the salary and
incentives variables have a simultaneous effect on employee performance, with the
value of Sig. 0.000 < 0.05. Partially, salary has a significant effect on employee
performance, with Sig. 0.000 < 0.05. Incentives have a partial and significant effect
on employee performance, with Sig. 0.000 < 0.05. Based on the results of
calculations using SPSS, it is known that the coefficient of determination (R2) is
0.808 or 80.8%.

Keywords : Salary, Incentives, Employee Performance.
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