
Judul penelitian: Pengaruh Kesejahteraan dan Semangat Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan CV. Gawanta Sejahtera Gemilang Kabupaten Kediri 

Dosen Pemimbing I  : Brahma Wahyu Kurniawan S.E.,M.Pd 

Dosen Pembimbing II  : Aprilia Dian Evasari S.E.,MM. 

Nama Mahasiswa  : Febrian Yuga Pratama  

NPM    : 18130210260 

 

ABSTRAK 

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa signifikan pengaruh kesejahteraan dan 

semangat kerja terhadap kinerja karyawan CV. Gawanta Sejahtera Gemilang Kabupaten 

Kediri. Teknik Analisis pada penelitian ini mengunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi 

klasik, uji regensi linier berganda, uji parsial (uji t), dan uji simultan (uji F). Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh, dan jumlah sampel yang 

diambil dalam penelitian ini sebanyak 32 orang. 

Dari hasil analisis yang telah dilakukan, menunjukkan bahawa kesejahteraan kerja 

berpengaruh secara parsial dan signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini terlihat dari nilai 

signifikan t sebesar 0,000 < 0,05. Semangat kerja berpengaruh secara parsial dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, hal ini terlihat dari nilai signifikan t sebesar 0,007 < 0.05. 

Kesejahteraan dan semangat kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan CV. Gawanta Sejahtera Gemilang Kabupaten Kediri, dalam hal ini dapat dilihat dari 

nilai signifikasi F sebesar 0,000 < 0,05. 
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