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ABSTRAKSI 

 

Etos kerja dan kedisiplinan kerja karyawan Penting dalam meningkatkan 

kinerja perusahaan, Etos kerja yang tinggi mampu meningkatkan motivasi 

karyawan dalam bekerja dan mempengaruhi kinerja mereka. kedisiplinan karyawan 

yang baik mencerminkan rasa tanggung jawab mereka terhadap tugas yang 

diberikan, sehingga mendorong semangat kerja dan membantu terwujudnya tujuan 

perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengevaluasi apakah etos kerja dan 

kedisiplinan kerja mempengaruhi kinerja karyawan di Mekar Swalayan Kediri, 

serta untuk menentukan apakah etos kerja dan kedisiplinan kerja berpengaruh 

secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan. 

Penelitian ini dilakukan melalui pendekatan kuantitatif dengan 

menggunakan data primer yang diperoleh dari perusahaan secara langsung. Data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data yang diperoleh dari penyebaran 

angket kepada 62 responden yaitu karyawan Swalayan Mekar Kediri.Teknik 

analisis data berupa statistik deskriptif, uji asumsi klasik, regresi linier berganda 

dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa etos kerja dan kedisiplinan kerja 

berpengaruh secara parsial dengan hasil positif signifikan terhadap kinerja 

karyawan, dengan dengan nilai thitung sebesar 2.659 dan 8.565 sig. sebesar 0,010 dan 

0,000. Secara simultan etos kerja dan kedisiplinan kerja berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan pada Mekar Swalayan Kediri, dengan nilai Fhitung (71.524) > Ftabel 

(3,35) dan nilai sig. (0,000) < taraf signifikansi (0,05)..Etos kerja yang baik dapat 

meningkatkan kinerja karyawan, didorong oleh norma-norma yang diakui dan 

diterapkan dalam organisasi, sementara kedisiplinan kerja mendorong tercapainya 

tujuan perusahaan dan pencapaian kinerja yang optimal. Perusahaan perlu 

meningkatkan kedua faktor tersebut untuk mencapai kinerja karyawan yang 

optimal. 
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