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ABSTRAKSI

Penelitian ini  bertujuan untuk menganalisis pengaruh
lingkungan kerja, komunikasi dan penghargaan terhadap loyalitas
karyawan di SGN Pabrik Gula Modjopanggoong Tulungagung. Metode
yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif deskriptif dengan
pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada 75
karyawan tetap. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel
lingkungan kerja memilki pengaruh positif dan signifikan terhadap
lovalitas karyawan dengan niali signifikan 0,048. Selain itu, komunikasi
juga berpengaruh positif dan signifikan dengan nilai signifikansi 0,024,
sedangkan penghargaan menunjukan pengaruh positif dan signifikan
dengan nilai signifikansi 0,036. Secara simultan, ketiga variabel tersebut
berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan dengan nilai F
hitung sebesar 12,557 yang lebih besar dan f tabel 2,73. Koefisien
determinasi (R*) menunjukan bahwa 34,7% variasi loyalitas karyawan
dapat dijelaskan oleh tiga variabel independen tersebut. Temuan ini
menegaskan pentingnya menciptakan lingkungan kerja yang kondusif,
komunikasi yang efektif, dan sistem penghargaan yang adil untuk
meningkatkan loyalitas karyawan di industri gula.
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