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Abstraksi

Penelitian ini bermjuan untuk mengetahui pengaruh  Pengaruh  Gaya
Kepemimpinan Camat Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dalam
Pencapaian Pajak Bumi Dan Bangunan Di Kantor Kecamatan Wates . Penelitian ini
merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Teknik dalam
pengambilan sampel dalam penelitian ini mengunakan teknik Non probabiliry
Sampling. Jumlah sampel yang digunakan oleh peneliti adalah semua populasi yang
ada di Kantor Kecamatan Wates dengan kriteria para pegawai yang bekerja di Kantor
Kecamatan Wates yang berjumlah 36 orang. Data yang diperoleh melalui kuesioner
atau angket, observasi, dan wawancara. Metode analisis vang digunakan dalam
penelitian ini adalah Uji asumsi Klasik dan uji regresi linier berganda.

Dari hasil analisis yang telah dilakukan, hasil penelitian menunjukan bahwa
gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja pegawai
dalam Pencapaian Pajak Bumi dan Bangunan di Kantor Kecamatan Wates dengan
hasil signifikansi (sig) sebesar 0,002 < 0,05. Motivasi kerja berpengaruh signifikan
secara parsial terhadap kinerja pegawai dalam Pencapaian Pajak Bumi dan Bangunan
Di Kantor Kecamatan Wates dengan hasil signifikansi (sig) sebesar 0,008 < 0.03
Gaya kepemimpinan dan motivasi kerja berpengaruh signifikan secara simulan
tehadap kinerja pegawai dalam Pencapaian Pajak Bumi dan Bangunan Di Kantor
Kecamatan Wates dengan hasil signifikansi (s1g) scbesar 0,000 < 0,03,

Dengan hasil penelitian vang telah dilakukan dapat membuktikan bahwa gava
kepemimpinan dan motivasi berpengaruh positit dan signinkan terhadap Kinerja
pegawai dalam pencapaian pajak bumi dan bangunan. Oleh Karena itu penting bag:
perusahaan memperhaukan kedua variabel tersebut dan dengan harapan  jika
perusahaan dapat menerapkan gaya kepemimpinan dan motivasi kerja bagi para
pegawai hal ini dapat meningkatkan kinerja pegawai dalam bekerja.

Kata kunci : gaya kepemimpinan, motivasi kerja, dan kinerja pegawai di
Kantor Kecamatan Wates.
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