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Abstrak

Pabrik Rokok Alaina merupakan perusahaan manufaktur yang bergerak
dalam produksi rokok kretck yang berada di Kecamatan Ngantru, Kabupaten
Tulungagung. Penelitian ini meneliti tentang Pengaruh Motivasi, Kepuasan, dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pabrik rokok Alaina, mengunakan
pendekatakan kuantitatif dengan dilakukan menyebar kuesioner kepada karyawan
Pabrik Rokok Alaina sebanyak yaitu 40 responden.

Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah seluruh Pabrik rokok
Alaina Desa Ngantru Kabupaten Tulungagung sebanyak 40 orang. Pengambilan
sampel dengan mengunakan metode probility sampling dengan teknik sampling
purposive . Data penelitian ini diperoleh melalui observasi, wawancara dan
penyebaran kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan yaitu Uji Reabilitas,
Uji Validitas, Uji Asumsi Klasik,Uji Regresi Linier Berganda, Uji t (parsial), Uji F
(simultan), dan Uji Determinasi (R?). Maka dari hasil penelitian tersebut dapat
disimpulkan bahwa Motivasi, Kepuasan, dan Disiplin Kerja berpengaruh terhadap
Kinerja Karyawan Pabrik Rokok Alaina.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Motivasi (X1) berpengaruh terhadap
kinerja karyawan (Y) secara parsial dengan nilai signifiikan 0.001. Kepuasan (X2)
berpengaruh terhadap kinerja pegawai (Y) secara parsial dengan nilai signifikan
0,035, Disiplin Kerja (X3) berpengaruh terhadap kinerja pegawai (Y) secara parsial
dengan nilai signifikan 0,046. Pengaruh Motivasi (X1), Kepuasan (X2), Disiplin
Kerja (X3)) secara simultan berpengaruh terhadap kinerja (Y) dengan nilai
signifikan 0,000. Berdasarkan persamaan regresi linier berganda yaitu Y = 1.505 +
0.455.X:+0.391. X+ ¢
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