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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh kejenuhan
kerja, tekanan pekerjaan, dan motivasi kerja terhadap kinerja
pegawai Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kediri.
Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan
teknik purposive sampling terhadap 38 Pegawai Negeri Sipil,
menggunakan kuesioner sebagai instrumen pengumpulan data.
Analisis data dilakukan menggunakan regresi linier berganda
untuk mengetahui pengaruh variabel independen terhadap
variabel dependen, baik secara parsial maupun simultan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kejenuhan
kerja, tekanan pekerjaan, dan motivasi kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Secara simultan, ketiga
variabel tersebut juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja.
Temuan ini menegaskan pentingnya pengelolaan kejenuhan kerja,
penyesuaian tingkat tekanan pekerjaan, serta peningkatan
motivasi kerja untuk mendorong kinerja pegawai.

Kata Kunci: Kejenuhan Kerja, Tekanan Pekerjaan, Motivasi
Kerja, Kinerja Pegawai



