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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan wuntuk menjelaskan dan
membuktikan hipotesis mengenai pengaruh teamwork, self efficacy,
dan beban kerja terhadap efektivitas kerja karyawan pada CV
Malala Kabupaten Kediri. Penelitian ini menggunakan
pendekatan  asosiatif ~dengan metode kuantitatif dan
menggunakan teknik pengambilan sampel non probability
sampling, menggunakan metode sampel jenuh dengan jumlah
polulasi sebanyak 30 karyawan dan sampel sebanyak 30
karyawan. Teknik analisis yang digunakan adalah uji validitas,
uji reliabilitas, wuji normalitas, wuji multikoliniaritas, uji
heteroskedastisitas, uji regresi linear berganda, uji t (parsial), uji F
(simultan), dan koefisien determinan (R?) yang diolah
menggunakan progam SPSS versi 26.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa secara
parsial teamwork berpengaruh dan tidak signifikan terhadap
efektivitas kerja karyawan dengan nilai sebesar Sig. 0,789 > 0,05
dengan nilai thitung < teabel yaitu -0,270 < 2,056. Variabel self efficacy
secara parsial berpengaruh signifikan terhadap efektivitas kerja
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karyawan diperoleh nilai sebesar Sig. 0,000 < 0,05 dengan nilai
thitung > trabel yaitu 9,152 > 2,056. Variabel beban kerja secara parsial
berpengaruh dan tidak signifikan terhadap efektivitas kerja
karyawan diperoleh nilai sebesar Sig. 0,542 > 0,05 dengan nilai
thitung < trabel Yaitu 0,618 < 2,056. Variabel teamwork, self efficacy, dan
beban kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
efektivitas kerja karyawan CV Malala Kabupaten Kediri
diperoleh nilai sebesar Sig 0,000 < 0,05 dengan nilai Fritung > Fravel
yaitu 4,673 > 2,98. Besar pengaruh tingkat teamwork, self efficacy,
dan beban kerja terhadap efektivitas kerja yaitu sebesar 83,8%
sedangkan sisanya sebesar 16,2% dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Teamwork, Self Efficacy, Beban Kerja, Efektivitas
Kerja
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ABSTRACT

This study aims to explain and test the hypothesis regarding
the influence of teamwork, self-efficacy, and workload on employee work
effectiveness at CV Malala, Kediri Regency. This research adopts an
associative approach with a quantitative method and employs a non-
probability sampling technique, specifically a saturated sampling
method, with a total population of 30 employees and a sample size of 30
employees. The analytical techniques used include validity testing,
reliability  testing, mnormality testing, —multicollinearity testing,
heteroscedasticity testing, multiple linear regression analysis, t-test
(partial), F-test (simultaneous), and coefficient of determination (R?),
processed using SPSS version 26.

The research findings indicate that, partially, teamwork has an
insignificant effect on employee work effectiveness, with a significance
value of 0.789 > 0.05 and a t-value of -0.270 < 2.056. The self-efficacy
variable has a significant effect on employee work effectiveness, with a
significance value of 0.000 < 0.05 and a t-value of 9.152 > 2.056. The
workload variable, partially, has an insignificant effect on employee
work effectiveness, with a significance value of 0.542 > 0.05 and a t-
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value of 0.618 < 2.056. Simultaneously, teamwork, self-efficacy, and
workload have a significant effect on employee work effectiveness at CV
Malala, Kediri Regency, with a significance value of 0.000 < 0.05 and
an F-value of 4.673 > 2.98. The influence of teamwork, self-efficacy, and
workload on work effectiveness is 83.8%, while the remaining 16.2% is
influenced by other variables not examined in this study.

Keywords:  Teamwork,  Self-Efficacy, ~Workload, @ Work
Effectiveness
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