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Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan dan
membuktikan hipotesis mengenai adakah pengaruh rekrutmen,
seleksi karyawan, dan tingkat pendidikan terhadap prestasi kerja
karyawan pabrik gula lesatari. Penelitian ini menggunakan
penelitian deskriptif dengan metode kuantitatif dengan teknik
pengambilan sampel yaitu probability sampling dengan metode
purposive sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah uji
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier
berganda, uji t (parsial) dan uji F (simultan) serta koefisien
determinan (R2 ) yang diolah menggunakan program SPSS 26.
Hasil penelitian yang diperoleh kesimpulan bahwa secara parsial
rekrutmen berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi
kerja karyawan diperoleh nilai signifikan t sebesar 0,001 < 0,05.
Seleksi karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
prestasi kerja karyawan diperoleh nilai signifikan t sebesar 0,002 <
0,05, tingkat pendidikan secara parsial tidak berpengaruh
terhadap prestasi kerja karyawan diperoleh nilai signifikan t
sebesar 0,061 > 0,05. Motivasi kerja secara parsial tidak
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja diperoleh
nilai signifikan t sebesar 0,000 < 0,05. Rekrutmen, Seleksi
karyawan, dan Tingkat pendidikan secara simultan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan pabrik
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