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Abstraksi 

Kinerja pegawai dapat dipengaruhi oleh banyak faktor, antara lain 

dipengaruhi oleh pelatihan dan kompetensi. Peningkatan kinerja seorang pegawai 

perlu ditingkatkan guna mencapai tujuan dari sebuah organisasi dan dapat bersaing  

dengan organisasi lain. Berdasakan permasalahan tersebut Peneliti terdorong untuk 

melakukan penelitian terkait pengaruh pelatihan dan kompetensi terhadap kinerja 

pegawai. Objek yang digunakan dalam penelitian ini yaitu pegawai Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kabupaten 

Kediri. Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif. Data dari penelitian ini diperoleh melalui wawancara dan melalui 

kuesioner yang diberikan kepada pegawai.  

Pengolahan data yang digunakan menggunakan aplikasi SmartPLS. Dari 

penelitian ini diperoleh hasil bahwa pelatihan dan kompetensi memiliki pengaruh 

yang positif terhadap kinerja pegawai. Hal tersebut diketahui berdasarkan hasil dari 

pengolahan data yang menunjukkan  bahwa nilai original sample dari variabel X1 

terhadap Y sebesar 0.623 dengan nilai P Value sebesar 0.001 dan variabel X2 

terhadap Y sebesar 0.318 dengan nilai P Value sebesar 0.160 dimana masing-

masing angka tersebut menunjukkan angka positif sehingga  kedua variabel tersebut 

memiliki pengaruh yang positif dan tidak signifikan karena nilai P Value dari 

variabel X2 terhadap Y bernilai >0.05. 
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Abstraction 

Employee performance can be influenced by many factors, including 

training and competence. Improving the performance of an employee needs to be 

improved in order to achieve the goals of an organisation and be able to compete 

with other organisations. Based on these problems, researchers were encouraged 

to conduct research related to the effect of training and competence on employee 

performance. The object used in this research is employees of the Kediri Regency 

Investment and One-Stop Integrated Service (DPMPTSP) Office. The method used 

in this research uses quantitative methods.  

The data from this study were obtained through interviews and through 

questionnaires given to employees. The data processing used uses the SmartPLS 

application. From this study, it was found that training and competence have a 

positive influence on employee performance. This is known based on the results of 

data processing which shows that the original sample value of variable X1 on Y is 

0.623 with a P value of 0.001 and variable X2 on Y is 0.318 with a P value of 0.160 

where each of these numbers shows a positive number so that the two variables 

have a positive and insignificant effect because the P value of variable X2 on Y is> 

0.05. 
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