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Abstraksi

Kemajuan suatu perusahaan tidak lepas dari peran sumber daya manusia yang
menjadikan manusia unggul dan diharapkan bisa mencapai apa yang dinginkan.
Ketika karyawan di suatu perusahaan tidak berkinerja dengan baik dan kompeten
mengakibatkan operasional suatu perusahaan tidak bisa secara efektif atau efisien
mungkin. Salah satunya adalah terkait Etos Kerja, Disiplin Kerja, Semangat Kerja,
dan Kinerja Karyawan.

Tujuan dari penelitan ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Etos Kerja, Disiplin
Kerja Dan Semangat Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Ud. Madyo Lancar.
Sampel penelitian ini berjumlah 35 orang karyawan, dengan teknik sampling
menggunakan sampel jenuh. Penelitian ini menggunakan metode pendekatan
kuantitaif, kemudian data yang diperoleh diolah menggunakan SPSS 25.

Hasil penelitian menunjukan bahwa Etos kerja tidak berpengaruh signifikan
terhadap variabel kinerja karyawan yang diperoleh nilai uji t sebesar -0,502 dan
signifikansi sejumlah 0,619 > 0,05. Disiplin kerja berpengaruh secara signifikan
terhadap variabel kinerja karyawan yang ditunjukkan nilai uji t sebesar 27,330
dengan signifikansi sejumlah 0,000 < 0,05. Semangat kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap variabel kinerja karyawan yang diperoleh nilai uji t sebesar
2,064 dengan signifikansi sejumlah 0,047 < 0,05.

Kata Kunci : Etos Kerja, Disiplin Kerja, Semangat Kerja, Kinerja Karyawan

Vi



DAFTAR ISI

Halaman JUAUL ..o et I
Halaman SamPUL ..........coovoiiiieece e ii
Pernyataan Bebas PlagiariSIme ...........ccccceiieieiieie e iii
Halaman PeNgESaNEaN ............ooiiiiiiiiiieiiee s iv
Halaman Pengesahan Ujian SKIPSH ........ccceiviieiieiiiic e v
ADSTIFAKST ...t Vi
Kata PENGANTAN .......cueiiiiiiiieiee e vii
DATTAN IS, et IX
DAftar TADEL ..o s Xii
Daftar GamDAr.........cooiiie e xiii
Daftar LamMPITaN ........ccoviiiiicie ettt sre e e nne s Xiv
BAB I PENDAHULUAN ..ottt 1
1.1. Latar Belakang Masalah ... 1
1.2.Batasan Masalah ..o 4

1.3. Rumusan Masalah Penelitian............ccccooovrviieiiinieiieseee e 4

1.4. Tujuan Penelitian .........cccciiiiiieie e 4

1.5. Manfaat Penelitian .........ccccooceiieiiieceeseee e 5

BAB [I LANDASAN TEORI ..ottt 6
2.1.Penelitian TedahUlU .........ccccooiiiiiiiiiec e 6

2.2. Tinjauan Dan Kajian PUSTaKa ..........ccccceeveeieeneiiieniene e 10

2.2.1. MANGQJEIMEN ..ottt ens 10

2.2.2. Manajemen Sumber Daya Manusia ...........cccccevvrenenenennnn 10

2.2.3. E0S KEIJA ..ccuiiiiiieiieiieiiesie e 11

2.2.3.1. Pengertian Etos Kerja.........cccoovvvvininiinenincsee 11

2.2.3.2. Faktor-faktor Etos Kerja..........cccovveveivieieesecieceee 12

2.2.3.3. FuNngsi E10S KErja.......cccovveiiiininieieee e 13

2.2.3.4. Cara Menumbuhkan Etos Kerja.........c.ccoceevevennennn. 14

2.2.3.5. Indikator Et0S Kerja........cccoviiiriiiiiienesc e 14

2.2.4. DIisiplin KerJa ....c.cooveiieiicieseeie e 15

2.2.4.1. Pengertian Disiplin Kerja........cccoovveviieiieiiieiieeinnns 15

2.2.4.2. Fungsi Disiplin Kerja........ccccooviiininiineninee 16

2.2.4.3. Sasaran Disiplin Kerja........cccovvveiiiiiieiieiiicieeiiens 16

2.2.4.4. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Disiplin Kerja. 17

2.2.4.5. Indikator Disiplin Kerja ........ccccooeviiienieneniiieee, 18

2.2.5. Kinerja Karyawan..........cccccovivereeieniesneee e seesie e sinesaesnee s 19

2.2.5.1. Pengertian Kinerja Karyawan ...........c.cccccoevveiiveninnns 19

2.2.5.2. Kiriteria-Kriteria Kinerja..........ccocoovvvienenciennnnn 20

2.2.5.3. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja............ 21

2.2.5.4. Indikator-Indikator Kinerja........cccoeeverenennnnnnnnn 21



2.3.Hubungan Antar Variabel ... 22

2.3.1. Pengaruh Etos Kerja Terhadap Kinerja Karyawan ................ 22
2.3.2. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan........... 23
2.4.Kerangka TeOrtIK ........coviieiieie e 23
2.5, HIPOTESHS ...ttt 25
2.5.1. Etos Kerja Berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan UD

MaAYO LANCAN........oiieiieiiiieiesie e 25

2.5.2. Disiplin Kerja Berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan UD
MaAAY0 LANCAT.......c.eeiiieieieieie s 25
BAB 1l METODE PENELITIAN. ......cotiiiiiiieeie e 27
3.1.Ruang Lingkup Penelitian ...........cccccveviiieiieie e 27
3.2.L.0Kasi PENelitian..........cccveiiiieiiiie e s 27
3.3. Populasi Dan Sampel Penelitian .............cccooevviieiieve e, 27
3.4.JeniS PENelitian ........cccoeviviiiiiee s 28
3.5. Teknik Pengambilan Sampel ..........ccccoovveiieii i 28
3.6.Penentuan Jumlah Sampel ... 28
3.7.Data Dan Teknik Pengumpulannya..........ccccccveveieeieeieseese e 29
3.7.1. SUMDEI DAL ....ccviieieiiieieeie e 29
3.7.2. Teknik Pengumpulan.........ccoceoeieienininieeeeee e 30
3.8. Identifikasi Variabel ...........cccoovieieiie 31
3.9. Definisi Operasional Variabel ............ccccccoieiiiiiiiciccceece e, 32
3.10.TeKNIS ANALISIS ...ccvveiiieieiiecieee et 33
3.10.1. Uji VaHAILAS «.cvvevveieciesiecisieeee e 34
3.10.2. Uji Reliabilitas. .........ccoovviiiiiiieieceeeee s 34
3.10.3. Uji ASUmMSI KIASIK .....ccooiiiiiiiiiiicieeeee e 35
3.10.3.1. Uji Multikolinearitas ...........ccocovvreeieienencncnee 35
3.10.3.2. Uji Heteroskedastisitas............cccccvevvrveeiieseeieesneen. 35
3.10.3.3.Uji NOrmalitas........cccooerereniiiniiieiecesc e 36
3.10.3.4. Uji LINIEMItaS ...ccovevvreieciecece e 36
3.10.4. Analisis Regresi Linier Berganda............cccoeoevenenencnennnn 37
3.10.5. Uji Koefisien Determinasi (R2) ........cccovvevevcverreevereeeeisnnnnns 38
3.10.6. Uji STALISTIK Lo s 38
3.10.7. Uji STAtIStIK F..oeoeeeecceseee e 38
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .......cccooiiiiiieiece e, 40
4.1, HaSH PENEITIAN .....ccvviieiiecece e 40
4.1.1. Gambaran Umum Perusahaan .............ccoceeveneeneniinnennesnenn 40
4.1.2. Analisis DesKIiptif........cccocveiieiiiiiieiece e 41
4.1.2.1. Analisis Deskriptif Karakteristik Responden........... 41
4.1.2.2. Analisis Deskriptif Variabel Penelitian.................... 44
4.1.3. ANalisis StatiStiK........cccooeiiiiiiiie 51
4.1.3.1. UjJi Validitas .......ccocevereiiiiiiiieieieiese e 51
4.1.3.2. Uji Reliabilitas..........ccccoevviviviieiicieicse e 53
4.1.3.3. Uji Asumsi KIaSIK ........ccccvviiiiiiiiiiiesie e 53



4.1.3.4. Analisis Regresi linier berganda .............cccccocvvennne. 55

4.1.35. UJitiiiiiiiiee e 56
8.1.3.6. UJi Frvovoceeeeeceveee e 57
4.1.3.7. Koefisien Determinasi (R-Square).........ccccceeveruenee. 58
4.2.Pembahasan dan Interpretasi hasil penelitian .............ccccocooiiiininns 58
4.2.1. Pengaruh Etos Kerja (X1) Terhadap Kinerja
Karyawan (Y) ...eceieececc e 58
4.2.2. Pengaruh Disiplin Kerja (X2) Terhadap Kinerja
Karyawan (Y) .o.eeeoeeeee e s 58
4.2.3. Pengaruh Etos Kerja, Disiplin Kerja Terhadap
Karyawan () ...ooeoeeeeee s 60
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN.......coiie st 62
5.1 KESIMPUIAN ... 62
5.2 SANAN Lttt re e 62
DAFTAR PUSTAKA ..ottt 64
DAFTAR LAMPIRAN ........coviiimriiieiineisnssessssssesssss s 67

Xi



DAFTAR TABEL

Tabel 4.1 Interpretasi Mean Variabel Penelitian .............ccocovviiiiiiiiiinciccee 42
Tabel 4.2 Berdasarkan Jenis Kelamin...........ccoooiininiieninisseeee s 42
Tabel 4.3 Berdasarkan USIa .........cccoiiiiiiiiiiie et 43
Tabel 4.4 Berdasarkan Tingkat Pendidikan ...........ccccccoiveiiiieiiieie e 43
Tabel 4.5 Berdasarkan Lama Bekerja...........ccooveeiiiiniiiiisieeeee s 44
Tabel 4.6 Variabel Etos Kerja (X1) ....cooiiveiieiiiieie e 44
Tabel 4.7 Variabel Disiplin Kerja (X2) .....ccoooeiieieeieneseseeeeese s 47
Tabel 4.8 Variabel Semangat Kerja (X3).......coceiieiiiieiieriee e 49
Tabel 4.9 Variabel Kinerja Karyawan (Y) ... 51
Tabel 4.10 Hasil Uji Validitas Variabel (X2) .......ccccooveveiieieiiecc e 542
Tabel 4.11 Hasil Uji Validitas Variabel (Y) ..o 52
Tabel 4.12 Hasil Uji Relabilitas..........c.cooiiiiiiieiie e 53
Tabel 4.13 Hasil Uji NOrmalitas ..........ccocoiiiiiiiiiiees s 53
Tabel 4.14 Hasil Uji LINIEAMTAS .........coiiiiiiiiieieie et 54
Tabel 4.15 Hasil Uji MUItIKOINEANTTAS .........ccoovviiiiiiieiiesieeeeee s 54
Tabel 4.16 Hasil Analisis Regresi Berganda ...........cccoovveiininenieieiesese s 55
Tabel 4.17 HaSil UJi t...ooooiee et 56
Tabel 4.18 HaSil UJi F....oooviee ettt 57
Tabel 4.19 Hasil Uji Koefisien Determinasi R-Square..........ccccevveviieiieesinesiee e 68

Xii



Gambar 2.1 Kerangka Teoritik

DAFTAR GAMBAR

Gambar 4.1 Struktur PEIUSANAAN ........coot e et eeaens
Gambar 4.2 Scatterplott Uji HeteroskedastiSitas ...........ccovveriniiieiicienc e

Xiii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran | Kuesioner PENelItIan ... 67
Lampiran 11 Data reSPONGAEN ........cveiiieiiiieie e se e sre e esre e 70
Lampiran 111 Data Frekuensi Variabel (X1) .....ccooooieiiiiniiieeseeee e 71
Lampiran IV Data Frekuensi Variabel (X2) .......cccoovevviiiiiiiiiesiecse e 72
Lampiran V Data Frekuensi Variabel (X3).......ccccovieiiiniiiiieseeee e 73
Lampiran VI Data Frekuensi Variabel (Y) .....ccooeiieiiiieiiecce e 74
Lampiran VII Data Frekuensi Variabel ... 75
Lampiran VI Uji Validitas..........ccoooveiiiiioiieicccseee e 83
Lampiran X Uji REHADIITAS. ........ccvoiiiiiiiiiiiieceee e 87
Lampiran X Uji ASUMST KIGSIK .......ccocoiiiiiiiiiiccece e 88
Lampiran X1 Analisis Regresi Linier Berganda ............ccccoevviinineiencnesc e 90
Lampiran X UJi T ne s 91
Lampiran XHTUJEF oo 91
Lampiran XIV Koefisien Determinasi (R?) ........ccovovevervrieereiesieeiseseesssesessessessenenes 91
Lampiran XV DOKUMENTAST ..........ccveiiiiiiiiiiiiiisieee s 91
Lampiran XVI Berita Acara Bimbingan SKripSi.........ccccccvvveviiiiiiicieiie e 93
Lampiran XVII Berita Acara Seminar Proposal ............cccocvevviieiieeieiiie e 98
Lampiran XV Surat 1jin Penelitian ............ccccooco e 100
Lampiran XIX Surat Kelengkapan Daftar Ujian Skripsi Prodi Manajemen ............ 102
Lampiran XX Publish Jurnal............cccoooiiiiii s 104

Xiv



