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Judul Penelitian : Pengaruh Corporate Social 

Responbility (CSR), Ukuran 

Perusahaan Dan Good Corporate 

Govarnance (GCG) Terhadap 

Manajemen Laba 

   

Abstraksi 

Penelitian ini meneliti pengaruh Corporate Social 

Responbility (CSR), ukuran perusahaan dan Good Corporate 

Govarnance (GCG) terhadap manajemen laba. Tujuan penelitian 

ini adalah memberikan bukti secara empiris pengaruh Pengaruh 

CSR, Ukuran Perusahaan Dan GCG Terhadap Manajemen Laba 

Pada Perusahaan Pertambangan subsektor batu bara yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2020-2023. Data 

penelitian dianalisis menggunakan regresi linier berganda dengan 

bantuan aplikasi SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

secara simultan ukuran perusahaan, CSR, dan GCG berpengaruh 

terhadap manajemen laba. Sedangkan hasil secara parsial 

menunjukkan bahwa ukuran perusahaan, kepemilikan 

institusional, dan dewan direksi berpengaruh positif terhadap 

manajemen laba. Sedangkan variabel CSR, dewan komisaris, dan 

komite audit tidak berpengaruh terhadap manajemen laba.   
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