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Abstrak

Penelitian ini dilakukan karena adanya tantangan dalam
penerapan praktik tata kelola yang baik pada perusahaan publik
di Indonesia. Perusahaan di Indonesia juga menghadapi tantangan
dalam kepemilikan dan pengendalian perusahaan. Di tengah
kompleksitas dunia usaha yang semakin berkembang, tata kelola
perusahaan dan pengambilan keputusan mengenai struktur
permodalan menjadi semakin penting. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui bagaimana tata kelola perusahaan
khususnya kompensasi komisaris, ukuran komisaris, dan ukuran
perusahaan mempengaruhi struktur modal perusahaan. Sampel
penelitian ini meliputi perusahaan-perusahaan yang terdaftar
pada indeks LQ 45 di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2021
hingga 2023. Data penelitian bersumber dari laporan keuangan
yang tersedia di website BEI. Untuk menguji hipotesis, analisis
ANOVA dua arah digunakan. Temuan penelitian menunjukkan
bahwa tidak terdapat perbedaan signifikan struktur modal terkait
kompensasi dan ukuran dewan komisaris. Sebaliknya, ukuran
perusahaan menunjukkan pengaruh yang signifikan terhadap
variasi struktur modal. Selain itu, tidak terdapat interaksi yang
signifikan antara kompensasi dewan komisaris, ukuran dewan
komisaris, dan ukuran perusahaan dalam pengaruhnya terhadap
perbedaan struktur modal perusahaan.
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