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ABSTRAKSI 

 
 Masalah yang menjadi fokus dalam penelitian ini adalah masalah variabel 

lingkungan kerja, stress kerja dan motivasi kerja. Populasi karyawan   UPTD 

Puskesmas Campurejo  sebanyak  54 orang. Teknik pengambilan sampel dengan 

pendekatan sampling jenuh. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah uji instrumen validitas dan reliabilitas, uji regresi linear berganda, uji 

asumsi klasik dan uji hipotesis parsial diuji dengan uji t sedangkan hipotesis 

simultan diuji dengan uji F.  
Hasil penelitian ini diperoleh regresi sebesar Y = 6.743 - 0,066X1 -  0,031X2 + 0,785X3. 

Secara keseluruhan dapat dijelaskan bahwa Lingkungan kerja tidak berpengaruh secara 

signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan di UPTD Puskesmas Campurejo, hal ini 

terlihat dari nilai signifikan t sebesar 0,069 > 0,05. Stres kerja tidak berpengaruh yang 
sugnifikan secara parsial tethadap kinerja karyawan di UPTD Puskesmas Campurejo, hal ini 

terlihat dari nilai signifikan t sebesar 0,501 > 0,05. Motivasi kerja memiliki pengaruh yang 

sugnifikan secara parsial tethadap kinerja karyawan di UPTD Puskesmas Campurejo, hal ini 
terlihat dari nilai signifikan t sebesar 0,000 > 0,05. Secara simultan lingkungan kerja, stress 

kerja dan motivasi kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan di 

UPTD Puskesmas Campurejo, hal ini terlihat dari nilai signifikan F sebesar 0,000 < 0,05 
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