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ABSTRACT 

Employees of the Zafin Trophy and Sport Nganjuk store have a high 

workload and are required to work to meet the set targets, especially with 

the background of the store which is engaged in the service of making all 

types of trophies and selling equipment and even sports equipment or 

sports as well as in terms of providing salaries, shop owners always 

provide salaries according to the work and duties carried out by all 

employees. For this reason, the purpose of this study is to determine and 

explain the effect of workload and salary on the performance of Zafin 

Trophy and Sport Nganjuk store employees. This research method uses a 

quantitative approach with the type of field research (field research). The 

sample in the study was 30 respondents or all employees with the 

sampling technique, namely saturated sampling or the entire population 

was used as a sample. The results of the study are workload partially has 

a significant effect on employee performance, salary provision partially 

has a significant effect on employee performance, workload and salary 

provision simultaneously have a significant effect on employee 

performance. 
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ABSTRAK 

Karyawan toko Zafin Trophy dan Sport Nganjuk memiliki beban 

kerja yang tinggi dituntut untuk bekerja memenuhi target yang 

ditetapkan apalagi dengan latar toko tersebut yang bergerak di 

bidang pelayanan jasa pembuatan segala jenis trophy dan menjual 

peralatan bahkan perlengkapan sport atau olahraga begitupun 

dalam hal pemberian gaji, pemilik toko selalu memberikan gaji 

sesuai dengan pekerjaan dan tugas yang diemban seluruh 

karyawan. Untuk itu tujuan penelitian ini ialah mengetahui dan 

menjelaskan adanya pengaruh beban kerja dan pemberian gaji 

terhadap kinerja karyawan toko Zafin Trophy dan Sport Nganjuk. 

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan jenis penelitian lapangan (field research). Sampel dalam 

penelitian ialah 30 responden atau seluruh karyawan dengan 

teknik pengambilan sampel yaitu sampling jenuh atau seluruh 

populasi dijadikan sebagai sampel. Hasil penelitian adalah beban 

kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan, pemberian gaji secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan, beban kerja dan pemberian gaji secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Beban Kerja, Pemberian Gaji, Kinerja Karyawan  
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