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ABSTRAK 

 

Penelitian pengaruh kepemimpinan dan motivasi kerja bertujuan 

untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh  kepemimpinan digital dan 

motivasi kerja terhadap aksesibilitas koleksi pada kelompok kerja pelayanan 

informasi dan kerjasama UPT Perpustakaan Proklamator Bung karno.Data 

penelitian dikumpulkan dengan menggunakan metode kuesioner dan analisis 

data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda menggunakan uji 

F dan uji T. Pengambilan data dengan menggunakan sensus, sehingga data 

diambil dari seluruh populasi. Variabel independen terdiri dari kepemimpinan 

dan motivasi kerja, dan variabel dependennya adalah aksesibilitas koleksi. 

Penelitian ini dilakukan dengan menguji validitas dan reliabilitas instrument, 

selanjutnya data dianalisis dan diuji menggunakan Uji F dan Uji t. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel kepemimpinan digital 

berpengaruh terhadap aksesibilitas koleksi, dan variabel motivasi kerja 

berpengaruh terhadap aksesibilitas koleksi. Sedangkan secara simultan 

variabel kepemimpinan dan variabel motivasi kerja berpengaruh terhadap 

aksesibilitas koleksi. 

 

Kata kunci : Kepemimpinan Diigital , Motivasi Kerja, Aksesibilitas  

 

 

 
ABSTRACT 

 

 

Research on the influence of leadership and work motivation aims to 

analyze and explain the influence of digital leadership and work motivation 

on the accessibility of collections within the information service and 

collaboration workgroup at the UPT Proklamator Bung Karno Library. The 

research data was collected using a questionnaire method and the data 

analysis used was multiple linear regression analysis using the F test and T 

test. Data collection using a census, so that data is taken from the entire 

population. The independent variables consist of leadership and work 

motivation, and the dependent variable is collection accessibility. This 

research was conducted by testing the validity and reliability of the 

instrument, then the data was analyzed and tested using the F test and t test. 

The results showed that partially the digital leadership variable had an effect 

on the accessibility of the collection, and the work motivation variable had an 

effect on the accessibility of the collection. Simultaneously, the leadership 

variable and the work motivation variable affect the accessibility of the 

collection.. 
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