ABSTRAK

Tesis dengan judul “ Strategi Pengelolaan Sumber Daya Manusia Dalam
Rangka Pelestarian Ikan Di Pantai Sine Kabupaten Tulungagung” ini ditulis oleh
Gunadi, NIM. 22210014, Pembimbing Dr. Eka Askafi, Se, M.Kes., Mm dan Dr.
Ratna Dewi Mulyaningtiyas, S.P., M.Si.

Penelitian ini dilatar belakangi oleh Kelompok Pengelola di Pantai Sine
Kabupaten Tulungagung yang telah berkomitmen untuk memberikan sebuah
strategi pengelolaan pembinaan dengan tujuan untuk meningkatkan sumber daya
manusia dalam pelestarian ikan di Pantai Sine Kabupaten Tulungagung.

Fokus penelitiannya adalah Bagaimana proses pengelolaan sumber daya
manusia dalam rangka pelestarian ikan di Pantai Sine Kabupaten Tulungagung
dan Bagaimanakah faktor internal dan eksternal yang mempengaruhi dalam
proses pengelolaan sumber daya manusia dalam rangka pelestarian ikan di Pantai
Sine Kabupaten Tulungagung.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan jenis
penelitian deskriptif. Sedangakan sumber data yang diperoleh dari hasil
pengamatan melalui observasi, wawancara, serta dokumentasi. Sedangkan teknik
analisis yang digunakan melalui tahap pemilihan hal pokok dan hal penting di
lapangan, sehingga pemaparan data bisa dipahami pada kasus yang saat itu di
teliti. Terakhir dengan menyimpulkan memperoleh tujuan dari sebuah penelitian.

Hasil penelitian ini adalah menunjukkan bahwa strategi pengelolaan yang
diberikan oleh Dinas Perikanan dalam rangka meningkatkan Sumber Daya
Manusia para kelompok pengelola di pantai Sine dengan tujuan pelestarian
perikanan di Pantai Sine sudah mendapatkan strategi pengelolaan yang
berdampak postif bagi kelompok pengelola di Pantai Sine. Yang pertama yaitu
dalam proses pengelolaan di Pantai Sine dalam pelestarian perikanan sudah
berjalan dengan lancar dan sedikit hambatan ketika dalam proses pengelolaan.
Yang kedua ada beberapa faktor eskternal dan internal yang mempengaruhi
sebuah pengelolaan pelestarian perikanan, dari faktor internal yaitu Kualitas
SDM, yang meliputi tingkat pendidikan, keterampilan, dan pengetahuan, sangat
menentukan keberhasilan pelestarian ikan, Komitmen masyarakat lokal adalah
faktor kunci dalam pengelolaan SDM. Tingkat partisipasi yang tinggi, didorong
oleh kesadaran akan pentingnya pelestarian lingkungan, seperti fasilitas pelatihan,
peralatan, dan teknologi, untuk faktor eksternal yaitu ebijakan dan regulasi yang
mendukung pelestarian lingkungan, perubahan iklim dan eksploitasi berlebihan,
Bantuan teknis, pendanaan, serta transfer pengetahuan dan teknologi baru
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ABSTRACT

The thesis with the title "Human Resource Management Strategy in the
Context of Fish Conservation on Sine Beach, Tulungagung Regency" was written
by Gunadi, NIM. 22210014, Supervisor Dr. Eka Askafi, Se, M. Kes., Mm and Dr.
Ratna Dewi Mulyaningtiyas, S.P., M.Sc.

This research was motivated by the Management Group at Sine Beach,
Tulungagung Regency, which has committed to providing a coaching management
strategy with the aim of increasing human resources in fish conservation at Sine
Beach, Tulungagung Regency.

The focus of the research is the process of managing human resources in
the context of fish conservation at Sine Beach, Tulungagung Regency and what
internal and external factors influence the process of managing human resources
in the context of fish conservation at Sine Beach, Tulungagung Regency.

This research uses qualitative research methods with descriptive research
type. Meanwhile, the data sources are obtained from observations, interviews and
documentation. Meanwhile, the analysis technique used goes through the stage of
selecting the main and important things in the field, so that the data presentation
can be understood in the case currently being studied. Finally, by concluding, we
obtain the objectives of a research.

The results of this research show that the management strategy provided
by the Fisheries Service in order to improve the Human Resources of the
management group at Sine Beach with the aim of preserving fisheries at Sine
Beach has achieved a management strategy that has a positive impact on the
management group at Sine Beach. The first is that the management process at
Sine Beach in fisheries conservation has run smoothly and there are few obstacles
during the management process. Second, there are several external and internal
factors that influence fisheries conservation management, from internal factors,
namely the quality of human resources, which includes the level of education,
skills and knowledge, which greatly determines the success of fish conservation.
Local community commitment is a key factor in human resource management.
High level of participation, driven by awareness of the importance of
environmental conservation, such as training facilities, equipment and technology,
to external factors, namely policies and regulations that support environmental
conservation, climate change and over-exploitation, technical assistance, funding,
and transfer of knowledge and technology new.
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