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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan kerja 

lembur terhadap kinerja ASN. Penelitian ini dilakukan di UPT Perpustakaan 

Proklamator Bung Karno yang terletak di Kota Blitar pada tahun 2024. Metode 

yang digunakan adalah dengan pendekatan kuantitatif dengan uji regresi linear 

berganda. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini melalui kuesioner, 

observasi, dan dokumentasi. Responden dalam penelitian ini sebanyak 62 ASN 

yang ditentukan dengan metode  sampel total atau sensus. Hasil penelitian ini  

menunjukkan bahwa: (1) pengaruh disiplin kerja dan kerja lembur secara simultan 

terhadap kinerja ASN adalah signifikan; (2) pengaruh disiplin kerja terhadap 

kinerja ASN adalah signifikan; (3) pengaruh kerja lembur terhadap kinerja ASN 

adalah signifikan. 

 

Kata kunci : disiplin kerja, kerja lembur, kinerja ASN 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work discipline and overtime work on 

ASN performance. This study was conducted at the Bung Karno Proklamator 

Library UPT located in Blitar City in 2024. The method used is a quantitative 

approach with multiple linear regression tests. Data collection techniques in this 

study were through questionnaires, observations, and documentation. 

Respondents in this study were 62 ASNs determined by the total sample or census 

method. The results of this study indicate that: (1) the effect of work discipline and 

overtime work simultaneously on ASN performance is significant; (2) the effect of 

work discipline on ASN performance is significant; (3) the effect of overtime work 

on ASN performance is significant. 
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