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Abstrak

SMK bertujuan untuk menyiapkan lulusan siap kerja, ironisnya SMK menjadi penyumbang pengangguran
terbesar di Indonesia. Upaya SMK untuk mengatasi pengangguran adalah mengadakan program Bursa
Kerja Khusus (BKK). Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui peran dan manajemen BKK SMK
Negeri 1 Kediri dalam meningkatkan keterserapan lulusan, serta mengetahui keberhasilan dan faktor yang
mempengaruhi BKK.

Jenis penelitian yang dilakukan adalah deskriptif kualitatif. Tempat penelitian di SMK Negeri 1 Kediri.
Informan penelitian ditentukan secara purposive sampling dan snowball sampling. Teknik pengumpulan
data menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik keabsahan data menggunakan
triangulasi teknik. Data yang diperoleh dianalisis dengan cara reduksi data, penyajian data dan penarikan
kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukan peran BKK dalam meningkatkan keterserapan lulusan ditunjukan dengan cara
kerjasama industri, penawaran lulusan, pemberian bimbingan, rekrutmen, job fair, dan penelusuran lulusan.
Manajemen BKK dilakukan dengan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan. Secara
keseluruhan BKK SMK Negeri 1 Kediri telah berhasil menjalankan perannya walaupun terdapat faktor-
faktor penghambat yang dialami.
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Abstract

SMK aims to prepare graduates who are ready to work, ironically SMK is the biggest contributor to unemployment in
Indonesia. SMK's effort to overcome unemployment is to hold a program called Bursa Kerja Khusus (BKK). The
purpose of this study was to determine the role and management of BKK at SMK Negeri 1 Kota Kediri in increasing
graduate absorption, as well as knowing the success and factors that influence BKK.

This type of research is descriptive qualitative. Place of research at SMK Negeri 1 Kediri. Research informants were
determined by purposive sampling and snowball sampling. Data collection techniques using observation, interviews and
documentation. The data validation technique uses technical triangulation. The data obtained were analyzed by means of
data reduction, data presentation and drawing conclusions.

The results of the research show that the role of BKK in increasing the absorption of graduates is shown by means of
industrial cooperation, offering graduates, providing guidance, recruitment, job fairs, and tracing graduates. BKK
management is done with planning, organizing, implementing, and controlling. Overall BKK SMK Negeri 1 Kediri has
succeeded in carrying out its role even though there are inhibiting factors experienced.
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