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ABSTRAK 

 

Tesis dengan judul “Pengaruh Komitmen Organisasional Dan Motivasi  Terhadap 

Kinerja Pegawai (Study Di Kecamatan Campurdarat Dan Kecamatan Tanggunggunung 

Kabupaten Tulungagung)” ditulis oleh Yeti Nuryaningsih, program studi Magister 

Manajemen,  NIM 21110040 Tahun 2023 yang dibimbing oleh Prof. Dr. H. Abu Talkah, 

MM. dan Dr. Eka Askafi, SE., M. Kes., M.M., 

 

Kata kunci : Motivasi kerja, komitmen organisasi, kinerja karyawan 

 

Keberhasilan kinerja seorang pegawai dalam suatu bidang pekerjaan di 
tentukan oleh beberapa faktor seperti motivasi kerja dan komitmen 
organisasi.Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh motivasi dan komitmen 
organisasi terhadap kinerja pegawai. Metode yang digunakan adalah penelitian 
penjelasan (exsplanatory research) dengan teknik analisis Regresi Linier Berganda. 
Penelitian ini dilakukan pada pegawai kecamatan campurdarat kabupaten 
Tulungagung.Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah probability 
sampling yaitu simple random sampling, semua anggota populasi digunakan sebagai 
sampel.Dari analisis stastistik dengan bantuan spss versi 21, bahwa terdapat pengaruh 
yang signifikan antara variabel motivasi kerja dan komitmen organisasional terhadap 
variabel kinerja pegawai. Penelitian ini menghasilkan bukti empiris bahwa motivasi 
dan komitmen organisasi berpengaruh pada kinerja. Sehingga motivasi dan komitmen 
organisasi adalah hal yang sangat penting diperhatikan untuk meningkatkan kinerja 
pegawai.  
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